
大華科技大學    職員工新進人員面試評分表

編號 姓名 性別 年齡

教育程度 應徵單位 職稱

A.專業能力測試(40分)

B.面試項目(60分) 評語 評分

職業認知

(30分)
負責態度

學習精神

敬業精神

團隊精神

工作技能

(25分)
專業技能

溝通技巧

服務導向

塑性大小

工作資歷

(5分)
工作經驗

A+B合計

面試委員簽章：

說明：

1. 基本條件與面試項目之配分可隨需求單位需要自行調整

2. 專業能力測試項目原則上是基本電腦能力測驗，內容包括word、excel、power point與

e-mail等四種基本知能。假設需求單位有其他需求，可要求面試者接受其他能力測驗。

3. 面試項目中之評語部份，請面試委員以具體的文字表達對面試者的表現與認知，並初步

討論建議人選。

4. 新進人員面試評分平均未達六十分者，請勿送人事評審委員會討論。


