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1、學校簡介 

(1-1) 校 史 

本校之創建，係基於國家經濟發展之需要，配合國家教育政策，以培植具有自我欣賞能力及自省能力的人才為目的。

經長期籌備，選定新竹縣芎林鄉為校址，距離新竹市區僅十數公里，交通便捷。校園地處山麓，有茂林修竹之幽，朝

煙夕嵐之美，館舍依山建築，居處其中，倍覺寧靜幽雅，實為理想之教育園地。 

 

 

  

民國五十六年六月，本校奉准立案為「私立大華農業專科學校」。初設「食品製造」、「園藝」、「畜牧」三科。由 

趙楷 先生任首任校長。五十七年，增設「農業機械」、「農產加工」、「畜牧獸醫」三科。 

 

 

  

民國五十八年，鑑於國家經濟建設需要，配合國家教育政策，奉教育部核准改制為「私立大華工業專科學校」，以培

育工業技術人才。並將「食品製造科」更名「食品工程科」，「農機科」改為「機械工程科」，另增設「化學工程科」。

至民國五十九年夏，增設「電機工程科」。民國六十年夏，增設「電子工程科」。民國六十三年，由於國內就業市場

對食品工程人才需求不大，故未繼續招收食品工程科新生。 

民國六十七年八月董事會全面改組，多位熱心教育社會賢達出任董事，並敦請 陳建中 先生擔任董事長，董事會並聘

請 陳天志 先生接掌校務全力興革。在董事會鼎力支持，校長暨同仁悉心擘畫之下，訂定長期發展計畫，整建校舍，

增購設備，美化校園，延聘優良師資，全面改善教學環境，提高教學效果，校運自此蒸蒸日上，此可謂本校重新經營

發展之開端。 

嗣後，日夜間部各科系迅速成長，民國七十二年，增設夜間部二專「電子工程」、「電機工程」二科。民國七十七年，

成立五年制「工業工程與管理科」。民國七十九年，增設二年制「電子工程科」及「機械工程科」。 

 

 

  

民國八十年，設立二年制「工業工程與管理科」及屬於商業類之「電子資料處理科」。因為學校科系跨屬工商領域，

因此陳奉教育部核定，改名為「大華工商專科學校」。自此，學校規模日張，民國八十一年，增設二年制「國際貿易

科」。並聘請 林傳槐 先生出任校長，積極拓展校務。民國八十二年，又設立五年制「電子資料處理科」及「國際貿

易科」。民國八十三年，「電子資料處理科」，更名為「資訊管理科」。民國八十五年，奉淮將原有之「機械工程科」，

更名為「自動化工程科」。民國八十五年，配合國家僑教政策之需要，與宏碁電腦公司及華隆微電子公司，推展建教

合作，辦理馬來西亞僑生建教班，此乃本校僑教班之濫觴。 

  

 

 

  

由於掌握了社會多元化、專業化之發展趨勢，本校在穩定中不斷成長，於民國八十六年更達另一高峰，升格改制技術

學院。先期設立電子工程、化學工程、資訊管理及國際貿易等四系，同年亦獲核准增設應用外語科。次年再經核定，

開辦自動化工程系、電機工程系、工業工程與管理系等三系。民國八十九年林傳槐校長退休，董事會禮聘 陳文洲 教

授續掌校務，此後學校發展日趨成熟穩健，科系持續擴張。同年，增設觀光管理系，九十一年設資訊工程系，九十二

 



年設財務金融系，應用外語科亦改制應用外語系。九十三年獲准設立機電工程研究所，九十四年增設行銷與流通管理

系，九十五年復奉核准增設電腦與通訊工程系，學校整體學制益趨完整成熟。 

民國九十二年六月，第十一屆董事會推舉 陳建中 先生轉任本校創辦人，並由陳西京董事接任董事長，指導大華校務

發展。 

蒼蒼校園，幾經風霜，篳路藍縷，始成黌宮。大華在董事會暨歷任校長謀擘經營下穩定成長。校園花木扶疏，校舍巍

峨壯麗。先後添建的橫渠樓（男生宿舍）、二曲樓（電子工程館）、右任樓（女生宿舍）、英士樓（化材系館）、綜

合教學大樓、圖書館、學生活動中心、體育教學大樓、定一樓以及大華、忠孝、仁愛樓群，幢幢建築美輪美奐，各具

風姿。現在的大華擁有日間部、進修部學生近八千人，系所則有電機、電子、電通、化材、資傳、行管、工管、資管、

國貿、財金、觀光、商英及機電工程系(所)等系所。每年教育部的視導、四年一度的評鑑，各單位也大多獲列一等考

評。這幾年學校近程發展計劃已逐步付諸實施，今後將邁入「中長期建校目標」－提昇大華成為一所一流的科技大學。

全校師生士氣高昂，充滿信心，戮力以赴，相信最近幾年必能促其實現。 

 



(1-2)學校組織 
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(1-3) 校區圖示說明 

  

 





大華科技大學大樓名稱 

                                           更新日期： 95/10/11 

 建物名稱 
竣工年月 屬性 命名解說 

備註 

大華樓 56.09 行政 象微大中華之意 88.06 整建 

忠孝樓 56.09 教學、教學支援 期勉師生盡忠國家、盡教父母 90.06 重建 

仁愛樓 56.09 教學、會議中心 期勉師生永存仁厚、慈愛之心 90.06 重建 

志清堂 59.09 行政、教學支援 取自先總統 蔣公學名   

二曲樓 70.06 研究、教學 紀念明末大儒學家字顒(字二曲) 90.08 整修 

橫渠樓 70.08 男生宿舍 紀念北宋理學大師張載(世稱橫渠先生)   

右任樓 73.08 女生宿舍 緬懷黨國元老于右任先生   

英士樓 76.06 研究、教學 紀念革命先烈陳其美先生(字英士)   

定一樓 87.06 研究、教學 紀念台灣先賢連震東先生(字定一)   

中正公園 56.09 休閒活動 緬懷先總統 蔣公   

大華圓環 90.06 校園造景 立有”為萬世開太平”石碑   

大華噴水池 56.09 校園造景 立有國父銅相乙尊 90.06 整修 

95.08 拆除 

學院樓 86.12 研究教學     

綜二館 87.09 研究教學     

餐廳 62.04 餐廳     

綜一館 82.10 研究教學     

圖資中心 83.06 圖書館     

男二宿 62.07 
 

    



女一宿 59.07 
      

教職員宿舍 62.04 
      

電機館 60.03 
    90.06 整修 

 

 

| (1-4)交通資訊及區域圖示說明 

 

 

  

高   

速  

公  

路  

建議路徑一：      

北二高竹林交流道 (路標 90 公里 往竹東方向 (120 縣道 約 0.8 公里 便利商

店紅綠燈左轉芎林 約 1.4 公里 (途經郵局 至文林閣交叉路右轉文山路  約 0.5

公里 大華科技大學  

建議路徑二：     

北二高竹林交流道 (路標 90 公里 往芎林方向 (120 縣道 約 0.2 公里 竹北路標

(紅綠燈前 )直走 約 0.7 公里 紅綠燈右轉文德路 (新埔方向、旁有廣達加油站

約 0.4 公里 紅綠燈右轉文山路 (橫山方向、旁芎林衛生所 約 0.1 公里 (途經新

竹客運芎林站 字路口左線 約 0.7 公里 至文林閣交叉路左線續走文山路

約 0.5 公里 大華科技大學     

其   

他  

公  

路  

建議路徑一：台一線 新竹 轉 68 快速道路至芎林下快速道路 紅綠燈直走文德

路 約 0.4 公里 紅綠燈右轉文山路 (橫山方向、旁芎林衛生所 約 0.1 公里 (途

經新竹客運芎林站 字路口左線 約 0.7 公里 至文林閣交叉路左線續走文山

路 約 0.5 公里 大華科技大學  

建議路徑二：  

台一線 竹北 (約台一線路標 70 公里處 轉 120 縣道 (路標約十公里至芎林 紅

綠燈 (旁有加油站 )新埔路標左轉文德路 約 0.4 公里 紅綠燈右轉文山路 (橫山方

向、旁芎林衛生所 約 0.1 公里 (途經新竹客運芎林站 字路口左線 約 0.7

公里 至文林閣交叉路左線續走文山路 約 0.5 公里 大華科技大學  



建議路徑三：  

台三線 竹東 轉 120 縣道至芎林文衡路 芎林市區 途經郵局 至文林閣交

叉路右轉文山路 約 0.5 公里 大華科技大學  

 

 

新竹高鐵站 (高鐵時刻表 從出口 4 往左轉 至光明六路東二段往右轉 至東興路一段 搭乘

新竹客運 (新竹客運時刻表 )至大華科技大學站 (位置圖 )  

 

 

新竹火車站 (火車時刻表 至新竹客運總站 (新竹客運時刻表 )搭乘至大華科技大學站 (位置圖 )  

  

 

1.搭新竹客運至芎林大華站 (大華科技大學 D 區停車場 (位置及時刻表 )  

2.從台北搭國光客運 北二高竹林交流道下車 步行約 1.9 公里至大華科技大學   

建議至大華科技大學之步行路線：前方紅綠燈左轉芎林 (文衡路 )  步行約 0.7 公里  至文林

閣交叉路右轉文山路  約 0.5 公里  大華科技大學  

 

  

       芎林鄉初闢之時，因此地九芎樹蒼蔚成林，故名九

芎林。本鄉文風極盛。清代即建有文林閣，做為鄉人教讀

之所，使本鄉人文蔚起。文林閣殿宇幾經改建，然每屆考

季，學子踵繼，祈求盛況未衰。   

       飛鳳山在新鳳村，山形如飛鳳行將下降之

勢，山上林木扶疏，步道遍佈，山頂可遠眺新竹市、竹

東鎮及關西，風景絕佳，令人神往。  

 

http://www.thsrc.com.tw/tc/ticket/tic_time_search.asp
http://web.taiwanbus.tw/eBUS/subsystem/Timetable/TimeTableAPIByWeek.aspx?RouteId=5615%20&SearchDate=2012/08/01
http://www.tust.edu.tw/ezfiles/0/1000/img/111/location.gif
http://twtraffic.tra.gov.tw/twrail/index.aspx
http://web.taiwanbus.tw/eBUS/subsystem/Timetable/TimeTableAPIByWeek.aspx?RouteId=5615%20&SearchDate=2012/08/01
http://www.tust.edu.tw/ezfiles/0/1000/img/111/location.gif
http://www.tust.edu.tw/ezfiles/0/1000/img/111/location.gif
http://web.taiwanbus.tw/eBUS/subsystem/Timetable/TimeTableAPIByWeek.aspx?RouteId=5615%20&SearchDate=2012/08/01


       據新竹文獻會記載「上山村、下山村產米，品質優良，冠於新竹縣」，水果特產海

梨柑，風味絕佳，每年冬季柑橘成熟季節滿山皆為金黃的橘子 ,   蔚為美景。  

       本鄉位於新竹縣頭前溪的北邊，旁鄰竹東鎮、竹北市，比鄰工研院、新竹科學園區，

北二高、120、122 號縣道為鄉內主要交通幹道，離新竹市、竹北市約半小時車程，交通便利。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1-5)教職員校內分機表、單位主管電郵 

大華技術學院教職員分機一覽表

  

 
  

 



      

校長：石慶得 

E-mail:president@tust.edu.tw 

學術副校長：李右婷 

E-mail:ittina@tust.edu.tw 

行政副校長：劉玉山 

E-mail:myfanyi@tust.edu.tw 

秘書室主任秘書：曾正雄 

E-mail:chtseng@tust.edu.tw 

教務處教務長：韋孟育 

E-mail:aemywei@tust.edu.tw 

學務處學務長：邱憲祥 

E-mail:paul@tust.edu.tw 

總務處總務長：周峻峰 

E-mail:jfjou@tust.edu.tw 

研究發展處研發長：杜鳳棋 

E-mail:aedfc@tust.edu.tw 

圖書資訊處圖資長：何東洋 

E-mail:lischair@tust.edu.tw 

推廣教育處處長：曾慶祺 

E-mail:aecct@tust.edu.tw 

會計室主任：柯雪瓊 

E-mail:chiung@tust.edu.tw 

人事室主任：曾正雄 

E-mail:chtseng@tust.edu.tw 

進修部主任兼副教務長：廖彥智 

E-mail:liao@tust.edu.tw 

總教官兼副學務長：宋玉樞 

E-mail:arlong530319@yahoo.com.tw 

民生科技學院院長：陳萬金 

E-mail:wjchen@tust.edu.tw 

工程與設計學院院長：謝劍書 

E-mail:cshsieh@tust.edu.tw 

商管學院院長：吳偉文 

E-mail:itmike@tust.edu.tw 

電子工程系主任：張錠玉 

E-mail:eychang@tust.edu.tw 

電機與電子工程系主任：盧豐彰 

E-mail:eelu@tust.edu.tw 

數位內容科技系主任：徐慶陸 

E-mail:chengace@ms25.hinet.net 

生活應用科技系主任：李恩各 

E-mail:celek@tust.edu.tw 

機電工程系(所)主任(兼所長)：曹中丞 

E-mail:aetcc@tust.edu.tw 

創意設計學位學程主任：謝劍書 

E-mail:cshsieh@tust.edu.tw 

工業工程與管理系主任：施芬如 

E-mail:frshih@tust.edu.tw 

電視與網路行銷管理系主任：何東洋 

E-mail:mlmchair@tust.edu.tw 

觀光管理系主任：聞祝達 

E-mail:wct@tust.edu.tw 

餐飲管理系主任：李維蔓 

E-mail:dwl@tust.edu.tw 

資訊管理系主任：莊清華 

E-mail:chuang@tust.edu.tw 

商務暨觀光英語系主任：劉玉山 

E-mail:myfanyi@tust.edu.tw 

商務與觀光企劃系主任：吳偉文 

E-mail:itmike@tust.edu.tw 

運動與健康促進系主任：邱憲祥 

E-mail:paul@tust.edu.tw 

體育教育中心主任：邱憲祥 

E-mail:paul@tust.edu.tw 

通識教育中心主任：呂祝義 

E-mail:chuyi@tust.edu.tw 

語言教育中心主任：劉玉山 

E-mail:myfanyi@tust.edu.tw 

綠能產業中心主任：謝劍書 

E-mail:cshsieh@tust.edu.tw 

玻璃創意中心主任：疏偉傑 

E-mail:shu@tust.edu.tw 

客家文化中心主任：張惠文 

E-mail:hueiwen@tust.edu.tw 

防災中心主任：陳萬金 

E-mail:wjchen@tust.edu.tw 
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（2-1）教師聘約 

聘     約  

 
一、  凡本校教師須恪遵中華民國教育宗旨，暨一切法令及學校規章，善盡職責。 

二、  專任教師依教育部審定之等級聘任，薪級之核敘依本校「教職員工敘薪辦法」之規定辦理。

聘約中，如因校務經營及因應財務收支需要，經校務會議或其他合法程序修正「教職員工敘

薪辦法」、「教師薪資月俸標準」、「津貼支給準則」等辦法與相關支給基準，其效力視為本聘

約之修正。 

三、  各級專任教師之授課基本時數為：教授每週授課 9 小時、副教授 10小時、助理教授 11小時、

講師 12 小時，如超過基本時數，但未超出超支鐘點之上限規定者，得另支鐘點費。聘約中

如因校務經營及因應財務收支需要，經校務會議或其他合法程序修正授課基本時數，其效力

視為本聘約之修正。 

授課時數未達授課基本時數者，依本校相關規定辦理。 

四、  新聘專任教師，除檢具學經歷證明文件外，須繳交原機關學校離職證明書，因證件查證不符

無法獲准教師證書，本聘約即行終止。 

五、  專任教師均有擔任導師或訓育輔導義務，接受本校委託從事學術研究及行政事務與招生任務

等工作義務，並定期接受教學評量及教師評鑑之義務，每週至少在校四天。新進教師應有義

務從事兩年行政事務等工作，且不另行支給。 

專任教師違反或無故未能履行前述各項義務時，應即申請自行離職，未能履行義務且未主動

申請離職時，教師所屬教評會應即提起解聘之審議。 

六、  本校教師在聘任期內，對於學生心理品德、生活言行，均負有隨時隨地勸勉輔導糾正之責。 

七、  聘約期間因故需請辭者，應於一個月前提出離職申請書，經校長核准後始可離職。聘約期間

中途請辭，經校長核准者，學校得求償三個月以下之薪給。未經校長核准擅自離職者，應賠

償六個月以下之薪給。上述月薪含本俸及學術研究費。 

但其他法規另有規定者，得不受前項規定之限制。 

八、  兼任教師聘任等級依教育部及本校相關規定聘任，鐘點費支給數額依本校「教職員工敘薪辦

法」之規定支給；兼任教師只辦理學位升等送審。 

九、  專任教師除依教師法第 14 條之規定外，有下列情形之一者，學校得依教師法、大學法及本

校相關規定，提經教師評審委員會審議後，予以資遣、改聘、解聘或不續聘： 

1.不適任教學，經授課學生多數明顯反應者。 

2.言行不妥，有損校譽。 

3.未經核准即在外兼職或兼課。 

4.未經核准即自行進修學位者。 

5.連續二年內無下列情形之一者： 

(1)以第一作者（或通訊作者）發表學術性論文、著作（含作品）。  

(2)專題研究計畫(含公民營產學合作及公家機關委託研究或服務計畫)或成就證明。 

(3)期間考取教育部認可之乙級以上技術士或相關等級之專業證（執）照者。 

6.教師年度績效評鑑評連續 2次未滿 45分者或 3 年 2次未滿 45分者。 

7.(自 98學年度起)專任講師須於 6年內升等，未能於期限內升等者。 

8.對未滿十四歲及十四歲以上未滿十六歲之男女性交、猥褻罪等行為。 

前第 5、7 項之年限規定，留職停薪、懷孕生產者，得依其年數計算延長年限期。 

十、  教師離職時，需將經辦事項、保管本校財產及公務移交清楚並辦妥離職手續後始得離校。教

師離職後其所悉本校業務機密或校務重大攸關事項，非經本校書面同意，不得向媒體或第三

人透露，如有違者應負損害賠償責任。 

前項業務機密或校務重大攸關事項如為本校主動發布或主管機關公布者不在此限。 

十一、本聘約未載明事項與其他未列事項，悉依相關法令及本校規定辦理。本校專兼任教師接聘前

應詳閱本聘約條文，對聘約所載之各項權利義務事項務須主動詳實瞭解；接聘後不得以不同



意聘約條文作為抗辯。如因本聘約而訴訟，以本校所在地之地方法院為合議第一審管轄法院。 

十二、本聘約經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 



（2-2）教師績效評鑑制度 

大華科技大學教師績效評鑑辦法  

98年 10月 14日校務會議通過 

101年 7月 25日校務會議通過 

 

第一條  本校為激勵教師績效，以確保教育目標之達成，依「大學法」、「教師   

法」及本校「組織規程」之相關規定，訂定本校「教師績效評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  教師考核以年度績效評鑑為主，評鑑要項包括教學、研究、輔導與服務  

等，「教師績效評鑑基準」另訂。 

第三條  （一）績效評分 70分以上者為晉級。 

（二）績效未滿 70分者不晉級。 

（三）績效未滿 45分者列入輔導與規劃改善目標。 

（四）輔導未達目標，次年又未滿 45 分者，此為輔導無效者，列入解聘、不續聘或優先

資遣。 

依前項之規定，100學年度教師績效評鑑，教師於評核前得比較擇優適用；101學年度起，

本校教師績效評鑑適用本辦法。 

第四條  教師之年度績效評鑑，由校教師評審委員會審議。 

第五條  教師有優良事蹟得予獎勵，有不良事蹟得予懲處，教師獎懲標準另訂。 

年度有記大過或功過相抵累計乙大過（含）以上者，年度績效評鑑等級，不得評列乙等（含）

以上。 

第六條  教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務： 

一、遵守聘約規定，維護校譽。 

二、積極維護學生受教之權益。 

三、依學校安排之課程教學，輔導學生課業，實施教學活動。 

四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。 

五、從事與教學有關之研究、進修。 

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。 

七、參與學校學術、行政工作、會議、活動等事務。 

八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。 

九、擔任導師。 

十、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。 

教師違反前項之規定者，應交教師評審委員會評議後，由學校依有關法令規定處理。 

第七條   專任教師除依教師法第 14 條之規定外，有下列情形之一者，學校得依教師法、大學法及

本校相關規定，提經教師評審委員會審議後，予以資遣、改聘、解聘或不續聘： 

1.不適任教學，經授課學生多數明顯反應者。 

2.授課時數未達基本授課時數者。 

3.二年內無以第一作者（或通訊作者）發表學術性論文、著作（含作品）或專題研究計劃

(含公民營產學合作)一篇（一件）或成就證明，或期間未考取教育部認可之乙級以上技

術士或相關等級之專業證（執）照者。 

4教師年度績效評鑑連續 2次未達 45分者或 3 年 2次未達 45分者。 

5.自 98 學年度起，教師年度績效評鑑評列丁等，或連續二年評列丙等，或三年內二年評

列丙等者。 

6.自 98學年度起，專任講師須於 6年內升等，未能於期限內升等者。 



前第 3、5項之年限規定，留職停薪、懷孕生產者，得依其年數計算延長年限期間。 

第八條  兼行政職務教師年度績效評鑑，依下列之規定： 

（一）兼行政職務教師年度績效評鑑基準及程序，由行政會議另訂之。 

兼行政職務教師之認定（適用兼行政職務教師績效評鑑基準者），由校長核定。 

（二）兼行政職務教師經校長核准免兼行政職務者，其年度績效評鑑，得依教師個人意

願，選擇直接轉適用「一般教師績效評鑑基準」，或選擇適用「兼行政職務教師回任一般

專任教師第一年，其年度績效評鑑等級，得以 70分計算。」 

第九條  績效評鑑完成後，若有特殊案例，需專案簽請校長召開專案小組會議審議後核定之。 

第十條  教師年度績效評列晉薪之薪級、薪額等，依「本校教職員工敘薪辦法」及相關規定辦理。 

第十一條 教師年度績效評列晉薪級者，如在同一學年度內，因升等已調整晉薪級，則不予晉薪。  

第十二條 教師年度績效評鑑結果自次學年度第一個月起執行。但評鑑結果應予解聘者，自確定之

日起執行，未確定前得先行停職。  

第十三條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

 

 



大華科技大學教師評審委員會設置辦法  
PA0-3-622-03-09 

90年 11 月 22日校務會議通過  

91年 1月 15 日臨時校務會議通過  

台（91）技（3）字第 91013539 號同意備查 

94年 6月 23 日臨時校務會議修正通過 

94.7.21 台技（3）字第 0940088769 號函指示修正  

94年 12月 1 日校務會議修正通過 

95年 3月 2日臨時校務會議修正通過 

95年 5月 25 日校務會議修正通過 

96年 9月 7日校務會議修正通過 

98年 4月 23 日校務會議修正通過 

101年 7月 25日校務會議修正通過 

 

第一條 本校依大學法第二十條及本校組織規程第十九條之規定，設校、院、系 (教學中心)三級

教師評審委員會(以下簡稱校教評會)，並訂定本設置辦法。 

第二條 教評會任務如下： 

 一、評審有關教師之聘任、解聘、停聘、不續聘、延長服務等事項。 

 二、評審有關教師之教學、研究發明、專門著作、服務貢獻暨升等事項。 

        三、關於教師資遣原因認定之審議。 

        四、審議有關教師重大獎懲事項。 

        五、審議各學院(教育中心）有關教師升等評審之規章。 

        六、其他依法令應行評審事項及校長交辦事項之審議。 

第三條 校教評會置委員二十一至二十七人，校長得指定副校長、主任秘書、教務長、學務長、總

務長、研發長、各院院長、通識教育中心主任及教學(學術)主管為當然委員，其他為選任

委員。選任委員之產生，由各系、教學中心等教學單位，各別從其單位內專任副教授以

上教師中，推選男性教師及女性教師各一人，陳請校長依性別平等原則，各別從各教學

單位推選之男性、女性教師人選中遴選一人，擔任各教學單位之選任委員。本校如設有

教師會組織，即依教師法之規定增加教師會代表一人為委員。 

委員會之組成，任一性別委員應佔委員總數三分之一以上，但全校任一性別教師人數少

於委員總數三分之一者，不在此限。 

各系、教學中心應各增選候補委員 1人，選任委員出缺時，由出缺單位候補委員遞補之。 

第一項由各教學單位公開推舉產生之委員任期一年，連選得連任二次。選任委員及未兼

行政或董事之委員不得少於總人數二分之一。 

委員無故三次未出席校教評會者，經校教評會認定通過，得解除職務，由候補委員遞補之。 

第四條 校教評會由校長兼任召集人，並擔任會議主席；執行秘書一人，由人事主任兼任。開會時

召集人因事不能主持會議時，由副校長主持，副校長因事不能主持會議時，由出席委員

互推一人代理。  

第五條 校教評會依任務視需要召開會議，開會時應有委員三分之二以上出席，始得開議；教師解

聘、停聘、不續聘及著作抄襲之決議，應有出席委員三分之二以上同意行之；其他事項

之決議，以出席委員二分之一以上之同意行之。 

委員應親自出席，不得委託他人代理；遇有關委員本人或其配偶，三親等內親屬提會評審

事項時，應行迴避，並不計入出席委員及決議人數。 

有關教師停聘、解聘及不續聘案如事證明確，而系(所)教評會所作之決議與法令規定顯然

不合或顯有不當時，院教評會得逕依規定審議變更之，校教評會以下各級教評會所作之決

議與法令規定顯然不合時，校教評會得逕依規定審議變更之。 

        有關教師升等案之審查，應根據當事人所提資料，並依本校專任教師升等送審辦法、教學

服務成績考核辦法對於申請升等教師之教學、研究、服務成果作評量。 

有關教師升等案之審查，應建立嚴謹之外審制度，尊重專業判斷，不宜有低階高審情形及

以不記名投票方式做籠統之表決，對於不同意升等之決定，應具體敘明理由。 

第六條 院教評會以各學院院長，各系、教學中心主任為當然委員，各學院院長為召集人，並由各



系、教學中心公開推選未兼行政或董事之助理教授以上教師若干人擔任之，公開推選產

生之委員任期一年，連選得連任二次，其名額不得少於委員總人數二分之一。 

各系、教學中心應各增選候補委員 1人，推選產生之委員出缺時，由出缺系、教學中心候

補委員遞補之。 

委員無故三次未出席院教評會者，經院教評會認定通過，得解除職務，由候補委員遞補之。 

第七條 系、教學中心教評會以系、教學中心主任為當然委員，並由各該系、教學中心推選未兼行

政或董事之助理教授以上教師若干人擔任之，任期一年，連選得連任二次，系、教學中

心主任為召集人。 

各系、教學中心應各增選候補委員 1人，推選產生之委員出缺時，由候補委員遞補之。 

委員無故三次未出席系教評會者，經系教評會認定通過，得解除職務，由候補委員遞補之。 

第八條 系(教學中心)、院應依本辦法之規定訂定教評會設置要點，並逐級陳報各教評會備查。  

第九條 各級教評會對於不同意升等之決定，應以書面通知當事人並申明救濟管道。 

教師對各級教評會有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，得於收到決議

通知書之翌日起 30 日內，以書面敘明理由向上一級教評會提出申覆，逾期不予受理。對

同一案件向院、校教評會提出申覆，各以乙次為限。 

教師如對院、校教評會申覆結果不服，得依本校申訴評議委員會組織及評議要點規定提出

申訴。 

系、教學中心等之教師評審委員會，對應審議事項應於收到審議提案之次日起 30 日內作

成決定，但必要時得予延長，延長以一次為限，最長不得逾 30 日。如系、教學中心等之

教師評審委員會對應審議事項，未能於規定之期限內進行審議並做成決定時，院、校教評

會得逕依規定審議之。 

第十條 各級教評會開會時，得視需要邀請有關單位及人員列席報告或說明。 

第十一條  校教評會業務由人事室負責辦理。 

第十二條  本設置辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 



大華科技大學教師績效評鑑基準 

96年 9月 4日績評會議討論 

96年 9月 7日校務會議修正通過 

97年 12月 31日校務會議修正通過 

98年 11月 26日校務會議修正通過 

99年 7月 28日校務會議修正通過 

100年 7月 27日校務會議修正通過 

101年 7月 25日校務會議修正通過 

 

一、 本校為對教師之教學績效、研究績效、輔導與服務績效進行評鑑，特訂定本校「教師績效評

鑑基準」(以下簡稱本基準)。 

二、 教師績效評鑑基準區分為三部分，權重分配以「教學」占 40％、「研究」占 20-40％、「輔

導與服務」占 20-40％為原則，教師得經教學單位教評會審訂程序，於權重範圍內選訂教學、

研究、輔導與服務之各項權重（特殊專長教師得經校教評會之審議程序，選訂特殊權重），

但合計權重應為 100％。 

前項教師績效評鑑之基準，教學(及招生)績效基準由教務處擬訂，研究績效基準由研發處擬

訂，輔導及服務績效基準由學務處擬訂。 

三、 「教學」、「研究」、「輔導與服務」三部分之評量，均以最低 0 分最高 100 分計算，評鑑

基準列於「教師績效評鑑基準表」（附件）。 

四、 教師年度績效評鑑總成績之計算，依下列之規定： 

（一）教師年度績效總成績以「教學」、「研究」、「輔導與服務」三部分之評量成績各別乘

其權重後加總計算，各項成績計算至小數點第 2位。 

（二）前項成績之計算，如有「應均一化評分項」，應以「均一化計算後之成績」計算。 

（三）前項「應均一化評分項」之「均一化計算標準」，由人事室統一計算，取各教學單位該

項之單位平均成績均相等，為均一化之計算基準。 

五、 教師年度績效評鑑總成績之全校排序，依下列之規定： 

（一）各教學單位教評會依「教師績效評鑑基準表」，初評單位內教師年度績效評鑑各項成績，

並依「均一化計算後之教師年度績效各項成績、總成績」製作「教學單位教師績效評鑑

成績統計表」送人事室，由人事室依「均一化計算後之教師年度績效總成績」之高低序，

製作「全校教師年度績效評鑑總成績校排序名冊」，依行政程序提請校教評會審議教師

年度績效評鑑等級。 

（二）依前項之規定計算教師年度績效評鑑總成績如出現同分時，其校排序之高低序，以教師

年度績效評鑑成績之原始總分較高者為先，如再出現同分時，依序採教學項原始分數、

研究項原始分數、輔導與服務項原始分數較高者為先。 

六、 （一）績效評分 70分以上者為晉級。 

（二）績效未滿 70分者不晉級。 

（三）績效未滿 45分者列入輔導與規劃改善目標。 

（四）輔導未達目標，次年又未滿 45分者，此為輔導無效者，列入解聘、不續聘或優先資遣。 

依前項之規定，100學年度教師績效評鑑，教師於評核前得比較擇優適用；101 學年度起，本

校教師績效評鑑適用本辦法。 

七、  本基準經校教評會討論、校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 



 

大華技術學院教師績效評鑑基準表 

一、教學績效 40％ （基本分 0分，滿分最低 0分最高 100分）                  教務處擬訂 

項次 項目及基準 備註 

A01 

教師素質 

助理教授以上 +3  

A02 
具乙級證照以上或 2年實務工作

年資 
+3~+5 

1. 具乙級證照一張或 2 年實務工

作年資(含以上)者+3。 

2. 具乙級證照二張者+4。 

3. 具乙級證照三張以上者+5。 

A03 教學年資 +1*年資 上限+3 

A04 升等 +10  

A05 參加提升教師素質之研習、訓練等 上限+16 

參加提升教師教學、研究、輔導

與服務職能之研習(討)、訓練、講

座、觀摩、活動等： 

1. 時數小於 16 小時（不含），+0.5/

次，上限+6。 

2. 時數大於 16 小時（含），+2/

次。 

A06 

教學暨 

教學事務 

正常教學 上限+10 

校訂標準：自評得列項目及基準

如下： 

1. 教學異常事項:遲到、早退-0.5/

次，未到-1/次，遲交教學資料

-2/次，遲交成績-5/次。 

2. 正常教學+10。 

作業程序: 由教務處或教學單

位，以三聯單確認屬實，教學異常

之爭議事項，由教務會議審議認

定。 

A07 教學進度大綱未輸入 -1/次 以三聯單確認屬實 

A08 專科部期中成績繳交逾時 -5/次 以三聯單確認屬實 

A09 
期中專科部成績繳交逾時三日

(含)以上或期末成績繳交逾時 
-10/次 以三聯單確認屬實 

A10 研製教材、教具 +2/件 
由教務會議審訂、公告。(至多 2

件) 

A11 
開發影音教材，用於學校 moodle

教學平台 
上限+30 

1. 每位教師年度須提至少一

件，未提-10 分，提一件不加

分；教材需符合「數位影音教

材製作審查要點」。由影音教

材審議委員會決定分數，影音

教材需設定成 18週，且時間

長度至少 4小時。每節內容最

後需有該節的練習題目含答

案，獨立附在每節影音教材後

面，可以是非影音型式，題數

由製作者專業判斷。 

2. 前項影音教材之審核基準由

教務會議審訂、公告。 

A12 優良教學成果 +0～+30 

優良教學成果：校外專題比賽獲

獎、輔導專業證照、資訊能力、

外語能力認證、學程及其他補救

教學（如輔導班、菁英班之補救、

增廣教學）等，自評得列項目及

基準如下： 

1. 指導學生參加競試（競賽）： 

(1)全國性：前 3名+20；前 4～6



名+10。 

(2)區域性：前 3名+10；前 4～6

名+6。 

(3)無法證明全國性或區域性者

以「區域性」認定。 

(4)非名次之優良獎項（如優等、

佳作等），依等級序認定名次

區間：第一等級之獎項以「前

3 名」認定，第二等級（含）

以後之獎項以「前 4～6名」

認定；無法證明獎項之等級序

者以「4～6名」認定。 

(5) 校外專題比賽參賽，帶領本

校學生參加比賽+2。 

(6)前項成績優良之加分基準，得

經教務會議之審議，核減加

分。（例： 3 隊參賽，獲第 3

名等） 

2. 獲選本校優良教師+10。 

3. 教務會議審議通過並公告之「優

良教學成果」加分項目及配分。

（例）輔導學生考照等成效良

好：丙級或資訊能力或符合外語

能力畢業門檻英語檢測+0.2分/

人﹔乙級或英文 A2 級+3分/人;

跨領域學程+0.2分/人。 

4. 奉派到大陸或國外講學，每次加

10 分。 

以上各項「優良教學成果」合計加

分上限+30。 

(作業程序：由受評人自評分數並

明列得分項目、成果，經系教評會

初審，教務會議複審。優良教學成

果之爭議事項，由教務會議審議認

定） 

A13 

教學訓練 

擔任教學訓練講師 +3/次 含大陸或海外上課，上限+6。 

A14 
辦理教學研習(討)等 

教學訓練、活動 
+5/次 

1. 得由主辦人於配點內分配點數

（例：主辦人+2/協辦人+1）。 

2. 參與或擔任策略聯盟友校之專

題製作或教學活動，每次+5分。 

3. 大型教學訓練(研習、活動、專

題製作等)得經教務會議審議

程序增加總配點。 

4. 大型(含校外)總分 40分，中型

(系合辦，8 小時)總分 10 分，(系

主辦、8小時)總分 7.5 分;小型

(單系主辦，4小時)總分 5分，

由主辦人分配點數。 

以上各項合計加分上限+15。 

作業程序：由教學單位（或教務

處）提以上項目之計劃(含績效配

點)，經教務會議審議通過者，方

適用。由教務處依教務會議審議

通過之績效配點核評，教務會議

得依實施成效審議核減原績效配

點。 

A15 特色教學 
特色（重點）教學（例：輔導班、

菁英班之補救、增廣教學等） 
+0～+20 

特色（重點）教學（例：開設遠

距教學、全英語授課課程、服務

學習等）： 



1. 教師提教學計畫（或校、學群、

系訂），經教務會議審核通過(含

績效配點)後實施。教務會議得

依實 施成效審議核減原績效

配點。 

2. 教師開授「服務學習」得由教

務單位認定+1～+5。 

3. 以擔任菁英班補救教學 2小時 1

分為原則，用比例原則請系教

評會自行評斷分數。 

4. 開設混合式英文教學。 

以上各項「特色（重點）教學」

合計加分上限+20。 

作業程序：由教務處依教務會議

審議通過之績效配點核評，教務

會議得依實施成效審議核減原績

效配點。 

A16 整體表現 單位主管評價 +0～+20 

1. 由單位主管評語、評分（總評教

學工作之積極性、績效）；單位

主管得主動或依學生反應視

察、旁聽教師教學，檢視作業、

考卷批改等並作成記錄。 

2. 受評人得於本項補充列出，前績

效項目未呈現之績效成果，提供

單位主管參考總評。 

3. 本項分數之採記，以『單位主管

初評之分數，經校「均一化」計

算後之分數』採記。 

（「均一化計算標準」，取各教學

單位之單位平均成績均相等，為

均一化之計算基準） 

 



二、研究績效 20～40％ （基本分 0分，滿分最低 0分最高 100分）             研究發展處擬訂 

項次 項目及基準 備註 

B01 

公家機構 

計畫 

國科會、教育部或其他公家機構審

核通過之專題研究計畫 

 

+15/案~ 

1. 認定標準同「教育部獎補助技專校院

整體發展」之規定。 

2. 得由計畫主持人於配點內分配點數。 

3. 15+學校管理費進帳每 1 萬元(單

位)*6。 

4. 以校名義申請大型整合型計畫但未

通過:+10/案。 

5. 每案上限(總計劃加子計劃數)*40。 

B02 教學計畫或人才培育計畫 +15/案~ 

1. 得由計畫主持人於配點內分配點數。 

2. 認定標準同「教育部獎補助技專校院

整體發展」之規定。 

3. 15+計畫總金額每 30 萬元(單位)*5。 

4. 以校名義申請大型整合型計畫但未

通過:+10/案。 

5. 每案上限(總計劃加子計劃數)*30。 

B03 
專案委託研

究計畫 

計畫經費全數由產業界(民營機構)

提供者且 6萬元(含)以上 +10~+30/ 

案 

1. 認定標準同「教育部獎補助技專校院

整體發展」之規定。 

2. 得由計畫主持人於配點內分配點數。 

3. 4+學校管理費進帳每 1 萬元(單位)  

*10。 

4. 上限+30。 

B04 

大專生參與

專題研究計

畫 

國科會審核通過之國內外大專生參

與專題研究計畫 +10/案 

認定標準同「教育部獎補助技專校院整

體發展」之規定 

B05 
產學合作計

畫 

計畫經費全數由公民營機構提供者

且 5萬元(含)以上 

+7~+30/ 

案 

1. 認定標準同「教育部獎補助技專校院

整體發展」之規定。 

2. 2+學校管理費進帳每 1 萬(單位)元  

*8。 

3. 上限+30。 

B06 

研究計畫 

(減分項目) 

助理教授以上師資未有公、民營機

構專案委託研究計畫(6 萬元(含)以

上)  

-20 

認定標準同「教育部獎補助技專校院整

體發展」之規定 

B07 

產業界合作之專案委託研究計畫

“成果報告”或“顧客滿意度調查

表”，於規定時間內未交。 

-10~-20 

/案 

扣減原研究計畫取得之分數： 

1. 產業界合作之專案委託研究計畫“成

果報告”或“顧客滿意度調查表”， 未

於規定時間內繳交。 

2. 未依規定發表研究成果。(由研發處

以三聯單通知，二週內未繳者予以減

分) 

B08 

專利 

國內外發明專利(具校名) +25/篇 1. 依「提昇師資素質獎補助」作者序之

權重比例計算。 

2. 認定標準同「提昇師資素質獎補助」

之規定。 

B09 國內外新型專利(具校名) +12/篇 

B10 
國內外新樣式專利(具校名) 

+8/篇 

B11 國內外發明專利(以教師為申請人) +12/篇  

B12 國內外新型專利(以教師為申請人) +6/篇  

B13 
國內外新樣式專利(以教師為申請

人) 
+4/篇 

 

B14 技轉 

研發成果及技轉績效 

+12~+36/ 

案 

1. 依「提昇師資素質獎補助」作者序之

權重比例計算。 

2. 認定標準同「提昇師資素質獎補」之

規定。 

3. 依「研發成果及技術移轉管理辦法」

之規定辦理。 

4. 學校進帳每 1萬元(單位)*12。 

5. 上限+36。 



B15 

著作 

SSCI 等級學術期刊 +30/篇 1. 依「提昇師資素質獎補助」作者序之

權重比例計算。 

2. 認定標準同「提昇師資素質獎補助」

之規定。 

3. 國際研討會認定標準依國科會認定

辦理。 

B16 SCI 等級學術期刊 +25/篇 

B17 
EI、FLI、Econlit、本國 TSSCI 等級

學術期刊 
+20/篇 

B18 
未列入 SCI、SSCI、EI、A&HCI 之

國際性學術期刊 
+15/篇 

B19 國內學術期刊 +10/篇 

B20 學報論文 +5/篇 

B21 國內研討會論文 +3/篇 

B22 國際研討會論文 +5/篇 

B23 書籍編著 +6/本 

B24 書籍編譯 +3/本 

B25 

績效貢獻 

校內\外研究卓越獎(或同等級)  +40/件 校內上限+20/件; 校外上限+40/件 

B26 校內\外研究傑出獎(或同等級) +30/件 校內+15/件; 校外上限+30/件 

B27 校內\外研究優良獎(或同等級) +20/件 校內+10/件; 校外上限+20/件 

B28 

學術榮譽 

期刊論文編審委員或國內外學術機

構研究或教學訪問學者 
+5/件 

有聘書或同等證明文件， 同期刊

至多3人，至多10 分 合計 

B28至B31 

至多+10 分 

B29 公民機構(含學術團體)聘任委員 +2/件 有聘書或同等證明文件，至多10 分 

B30 獲邀專題演講 +2/件 有聘書或同等證明文件，至多10 分 

B31 出席學術會議擔任主持人 +2/件 有聘書或同等證明文件，至多10 分 

B32 整體表現 單位主管評價 +1～+20 

1. 由單位主管評語、評分（總評研究工

作之積極性、績效）；單位主管得主

動或依校內外學術成就或學生反

應，視察教師之研究、專題教學或人

才培育等工作並作成記錄。 

2. 本項分數之採記，以『單位主管初評

之分數，經校「均一化」計算後之分

數』採記。 

（「均一化計算標準」，取各教學單位之

單位平均成績均相等，為均一化之計

算基準。） 

 



三、輔導與服務績效 20～40％（基本分 0分，滿分最低 0分最高 100分）                 

                       學務處擬訂 （招生教務處擬訂、就業服務研發處擬訂、推廣教育推廣教育處擬訂） 

項次 項目及基準 備註 

C01 

輔導服務 

擔任班級導師 

(擔任班級共同導師) 
+16~+40 

1. 擔任日間部班級導師，績優導師遴選分

數 0~20分者+16，21~30 分者+20，31~40

分者+24，41~50分者+28，51~60 分者+32，

之後以 10分為等距累計+2分，以此類推，

最高為+40；此外，績優導師遴選前 10名，

不論其績優導師遴選分數皆為+40。績優導

師遴選分數以本校「績優導師遴選要點」

之規定計算。 

2. 擔任進修部導師依進修部導師之評分

標準評分。 

3. 擔任班級共同導師：由學務處認定依績

效+0~+6。 

以上各項擔任導師工作(含日間部、進修部及

共同導師)，合計加分上限+40。 

C02 協助學生輔導工作 +1~5 

1. 含協助班級施測、協助身心障礙學生工

作、特殊個案輔導等。 

2. 學生選課輔導: 0.1*學生數。 

C03 繳交教室日誌準時 +1/學期 1. C03~C05 導師績效，教務處辦理。 

2. 減分項以三聯單確認屬實為準。 

3. 教育部問卷調查:大一、大三、二技一、五

專一。 

C04 
教學評量執行率 90%（含）以上 

教育部問卷調查 90%(含)以上 
+3/學期 

C05 

教學評量三科（含）以上未做 

（評量未做之認定：作答率 70%

（不含）以下者） 

-0.5/學期 

C06 進修部期初選課輔導 +1~+5 
各系規畫安排老師名單，當日繳交輔導紀錄

者為準。每小時+0.5。 

C07 
擔任社團、系學會、代表隊指導

老師 
+3~+15 

1. 特優+12，績優+11，優+10，其他+3~10。以

本校社團評鑑成績施行。 

2. 全國或國外比賽得獎者得由學務處認定依

績效加重記分(+0~+5)。 

C08 協助學生、學校辦理活動 +1~+10 

1. 非責任工作。如非社團指導老師但帶領參與

活動，非導師但帶班參與義工活動。帶領學

生校外活動及比賽等。 

2. 非指導老師擔任國外競賽之國家隊指導老

師或裁判，得由學務處認定依績效+0~+5。 

C09 協助學生、學校參與比賽 +1~+20 

1. 如果有其他指標顯示，如輔導時間 etc.建議

可填報。 

2. 證照輔導在 A18,A23。 

C10 
管理教學實驗室、電腦教室、體

育場館設施 
+1~+10 由管理單位主管評分 

C11 管理專題研究室 +2  

C12 
擔任校、院、系、教學中心委員

會主席（召集人） 
+3/會 

違反規定不加分之判斷基準： 

1. 各單位、會議（活動）負責人開立三連單

並經查證違反規定屬實。 

(應參加之會議、活動以通知發予個人並註

明參加人員為準。) 

2. 依人事室記錄，經查證有曠職(應請假未請

假，或請假未核准卻不到校)之情形。 

C13 
擔任校、院、系、教學中心委員

會委員 

+1/會 

（上限+6） 

C14 
依規定到校(請假) 、依要求參加

會議（活動）。 
+5 

應參加之會議、活動以通知發予個人並註明

參加人員為準 

C15 
依要求期限確實繳交資料 

 

+5 

(+2) 

應繳資料以通知發予個人並註明應繳資料

及期限為準（於補交期限內確實補交資料且

補交資料次數未超過 2 次) 

C16 
遲交學校資料、缺席會議、活動，

情形不嚴重 
-0.5/次 

1. 應繳資料以通知發予個人並註明應繳

資料及期限為準。 

2. 應參加之會議、活動以通知發予個人並



註明參加人員為準。 

C17 
遲交學校資料、缺席會議、活動，

情形嚴重 
-5/次 

情形嚴重之判斷基準，由系或校教評會審議

屬實 

C18 擔任校外公益團體等之服務工作 +2/案 有聘書或同等證明文件，上限+10 

C19 

就業服務 

在校應屆畢業生就業調查調查率

小於 90% 

-5 該班原任導師; 人數低於 25人折半 

C20 
在校應屆畢業生就業調查調查率

大於 90%(含)，每增加 2% 

+2 該班原任導師; 人數低於 25人折半 

C21 
就業調查回覆率大於 70%，每增

加 10% 

+5 該班原任導師; 人數低於 25人折半 

C22 協助就業博覽會或校外參訪活動 +2/件 指導老師 

C23 
協助國際及兩岸交流活動 +10/件 1. 能於獎補助規定認列者。 

2. 同案至多 2人。 

C24 

招生 

協辦招生事務、招生專案計畫活

動經招生中心查核屬實，+1~+20

分。 

+1～+20 

1.上限+40。 

2.無故缺席分配之招生工作，經系或校教評

會審議屬實-10/次。參與校內招生工作 0.5

分/次。 C25 參與招生宣導 +2/次 

C26 無故缺席分配之招生工作 -10/次 

C27 推廣教育 規劃並執行完成推廣教育課程 
+10/班

（門） 

1. 協助學分班、職業訓練、非學分、證照班、

陸生班之(1)課程規劃(2)招生並(3)開班成

功者+10。 

2. 擔任推廣教育中心班級導師者+10。(如海

青班、陸生班、產學專班學分班導師) 

3. 負責學分班、職業訓練、非學分班、證照

班、陸生班，(1)招生並(2)開班之者+5。 

4. 負責學分班、職業訓練、非學分班、證照

班、陸生班，(1)課程規劃或(2)招生者+3。 

C28  配合學校政策 +1~5 

由業務單位簽請校長核定加分，本項合計加分

上限+5。（例）積極協助節約能源、維護環境(上

課後檢查班級燈火、冷氣、清潔等)。 

C29 
特色輔導

與服務 

特色（重點）輔導與服務、優良

成果 
+1～+20 

1. 教師提特色（重點）輔導與服務計畫（或

校、學群、系訂）或辦理技能檢定，經學

務（或教務）會議審核通過(含績效配點)

後實施。學務（或教務）會議得依實施成

效審議核減原績效配點。 

2. 協助校行政工作由校業務單位簽請校長核

定加分點數。 

3. 教學融入「品德教育」得由學務單位認定

+1～+5。 

以上各項「特色（重點）輔導與服務」合計

加分上限+20。 

作業程序：各單位依前項規定核定加分項後

送人事室，由人事室加總核評。 

C30 整體表現 單位主管評價 +1～+20 

1. 由單位主管評語、評分（總評輔導與服務

工作之積極性、績效）；單位主管得主動

或依學生反應視察教師輔導與服務工作

並作成記錄。 

2. 受評人得於本項補充列出，前績效項目未

呈現之績效成果，提供單位主管參考總

評。 

3. 本項分數之採記，以「單位主管初評之分

數，經校『均一化』計算後之分數」採記。 

（「均一化計算標準」，取各教學單位之單位

平均成績均相等，為均一化之計算基準） 

 

 



（2-3）教師獎勵制度 

提升師資素質獎勵補助實施要點 

91年 4月 19 日校教評會議修正通過 

92年 5月 7日校教評會議修正通過 

93年 7月 1日校教評會議修正通過 

94年 5月 25 日校教評會議修正通過 

95年 4月 19 日校教評會議修正通過 

95年 6月 1日校教評會議修正通過 

96年 5月 9日校教評會議修正通過 

97年 9月 12 日校教評會議修正通過 

98年 10月 7 日校教評會議修正通過 

98年 10月 21日校教評會議修正通過 

99年 3月 10 日校教評會議修正通過 

99年 9月 2日校教評會議修正通過 

99年 12月 6 日校教評會議修正通過 

100年 10月 26日校教評會議修正通過 

101年 1月 2 日校教評會議修正通過 

101年 1月 18日校教評會議修正通過 

101年 5月 14日校教評會議修正通過 

101年 7月 9 日校教評會議修正通過 

101年 8月 30日校教評會議修正通過 

102年 3月 20日校教評會議修正通過 

 

 

一、獎勵教師進修 

本校專任教師依「專任教師進修辦法」申請獲准之進修，得依本要點申請獎助。獎勵類別分：

學位進修、博士後研究等二種。獎勵規定如下： 

(一)學位(博士、碩士)進修獎勵規定： 

1.獎助金額：以實繳學雜費(含學分費)核發，個人最高申請金額以每學年陸萬元為限。如

當學年全校申請學位進修之總金額，超過教育部獎勵補助進修項目之預算金

額時，按教師申請學位進修獎助金額佔全校申請學位進修獎助金額之比例核

發。 

2.獎助年限：進修博士學位者獎助四年。 

進修碩士學位者獎助二年。 

3.申請程序：檢附進修獎助申請表及相關附件，經系教評會初審通過後，送院教評會複審，

於每學期第七週由人事室彙整，提請校教評會決審。 

4.成果發表：(做為次年度審核之依據) 

進修博士學位受獎教師應自第三年開始至獲博士學位為止，每年舉行研究成

果口頭發表，並繳交進修報告一式二份，由本校圖資處及原受理系（所、中

心）存查。 

進修碩士學位受獎教師應自獲得學位後半年內，舉行研究成果口頭發表，並

繳交進修報告一式二份，由本校圖資處及原受理系(所、中心)存查。 

(二)博士後研究獎勵規定： 

1.獎助金額：以實繳旅費核發，個人最高申請金額以每次陸萬元為限。專案核定之帶職帶薪博



士後研究，另得申請補助代課鐘點費。 

2.獎助年限：獲博士後研究獎助者，五年後方可再次申請本項獎助，但專案核定之博士後

研究者不受此限。 

3.申請程序：檢附進修獎助申請表及相關附件，經系教評會初審通過後，送院教評會複審，

於每學期第七週由人事室彙整，提請校教評會決審。 

4.成果發表：博士後研究受獎教師，返校(職)後半年內，應發表研究成果口頭報告，並繳

交研究報告一式二份，由本校圖資處及原受理系（所、中心）存查。 

二、獎勵教師研究 

(一)獎勵類別： 

1. 獲國科會審核通過之專題研究計畫、新產學合作計畫或其他公部門審核通過之專題研

究計畫且編列管理費者，每案以 1萬元加上計畫總金額 4.5 %為獎勵金額，但每案最高

以該案之管理費為限。計畫總金額少於 12萬(含)或未編列管理費者，每案獎勵 1萬元。  

2. 與產業界合作之專題研究計畫(計畫經費全數由合作企業提供且編列管理費者)，每案依

其性質以計畫總金額乘以 8%為獎勵金額，但每案最高以 3萬元為限。 

3. 與產業界合作之產學合作計畫(計畫經費全數由合作企業提供且編列管理費者)，每案依

其性質以計畫總金額乘以 6%為獎勵金額，但每案最高以 3萬元為限。 

4. 教育部審核通過之專案計畫，每案以 5仟元加上教育部補助款總額之 1.25 %為獎勵金

額，但最高以 16萬元為限，每人每案以 4萬元為限。計畫總金額少於 12萬(含)者，每

案獎勵 5仟元。 

5. 國科會核准之國內外大專生參與專題研究計畫，通過者每案獎助 1萬元。 

6. (1)以學校為權利人申請之專利，專利申請補助項目：(ㄧ)事務所之首次撰稿費、服務費

及專利規費(以上金額發明專利以 2.0萬為上限；新型專利以 1.0萬為上限；新式樣

專利以 4仟元為上限)，(二)證書費，(三)第一年專利年費。由專利發明人提出申請，

憑發票核銷。 

(2)獲國內外專利之獎勵：發明專利每件 2.5 萬元；新型專利每件 7仟元；新式樣專利

每件 4仟元。若申請人不具校名時，獎勵折半計之。發明人兩人以上者，依人數均

分獎勵金額。 

7.計畫總類之認定以『教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點』為依

據。  

8.補助研究計畫經費：  

依本校「研究計畫經費補助辦法」申請、核准補助之研究計畫案，得依本要點申請研究

計畫經費補助。  

得申請補助項目、金額，申請補助程序與時限依本要點二之(八)之規定辦理。 

(二)申請人資格：本校專任教師，且事實發生時任職本校。 

(三)遴選作業： 

1.每年遴選一次，每年 10月 31日前截止申請。  

2.研究計畫案以去年度 11月 1日至當年度 10月 31日間獲得補助之研究計畫為限。  



(四)審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送研發處彙整。 

3.決審：研發處彙整後由人事室提校教評會決審。 

(五)遴選原則： 

透過學校行政程序申請之專案（研究）計畫或編列管理費之產學合作計畫，且計畫經費入

本校帳目者，方可提出申請獎勵。 

(六)檢附資料：研究獎勵費申請及相關書面資料。 

(七)繳交研究計劃摘要與研究結案報告： 

1.計劃主持人於受獎當年應向研發處繳交研究計劃摘要一式四份。 

2.計畫主持人於受獎次年 10月底前應向研發處繳交研究結案報告一式五份結案報告格式

同本校專案委託研究計劃，分送本校院教評會、校教評會、圖資處、研發處及原受理系

（所、中心）存查，並做為次年度審核之依據。 

 (八)申請「研究計畫經費補助」依下列規定辦理： 

1.補助項目及金額：依本校「研究計畫經費補助辦法」申請、核准補助之項目(包括：研究

用耗材、物品、雜項費用及國內外差旅費等)及金額，得依本要點申請補助。 

2.申請補助時限：依本校「研究計畫經費補助辦法」申請、核准補助，實際支用日期為去

年度 11月 1日至當年度 10月 31 日間者。 

3.申請補助程序：由申請人填寫「獎助教師研究---補助研究計畫經費」申請表，附核准補

助之簽單（本校「研究計畫經費補助辦法」規定之補助請款單），依行政程序申請補助。 

三、獎勵教師參加或承辦研習(討)會 

本獎勵類別分：甲種獎勵(參加國外國際型學術研討會並發表論文)、乙種獎勵(參加國內研習、

研討會)、丙種獎勵(受推薦參加國內培訓、證照研習及考照)、丁種獎勵(承辦研習、研討會)四

種；其獎勵規定如下： 

(一)甲種獎勵(參加國外國際型學術研討會並發表論文) 

1.申請資格： 

本校專任教師，經核准參加教學與研究相關之國外國際型學術研討會，並以外文發表全

文論文者，得申請本項獎勵補助，但不得重複補助。 

2.申請補助程序與時限： 

申請人必需先向國科會、教育部或其他(具公開評審之)公家機構申請補助，如未獲全額

補助者，才得依本要點申請本項獎勵補助，否則不予補助；但向各機構申請補助，因超

過申請時限而被拒絕者，視同未依規定申請，不予補助。申請時限：以參加去年度 11

月 1 日至當年度 10 月 31 日之研習(討)會為限。申請程序：由申請人於參加研討會後 2

週內，填寫「補助教師參加校外研討(習)申請表」，附核准參加研討會簽呈、研討心得報

告、費用單據、費用補助聲明書，依行政程序申請補助。 

3.補助項目及標準： 

(1)a.獎勵補助項目以補助「經向國科會、教育部或其他公家機構申請補助，但未獲補助」



之註冊費及差旅費(生活費、交通費)為限；補助金額以「註冊費加等同公家機構補

助費之金額」為上限；補助標準以「國科會補助國內專家學者出席參加國際學術會

議處理要點」之標準補助。但校長基於校務發展之需要，得專案核定全額獎勵補助

前項之註冊費及差旅費，補助標準同前項之規定。 

b.前項經校長專案核定（高於一般獎勵補助規定）之甲種獎勵案，獲獎勵補助者應於

返國後舉行公開發表，發表方式以所屬學群整合舉行學群研討會公開發表為原則。 

(2)本項獎勵補助以每位教師一年獎助一次為限。 

(3)本項獎助金額之標準，另受第(五)項之規定限制。 

(二)乙種獎勵(參加國內研習、研討會) 

1.申請資格： 

本校專任教師，經核准參加與教學相關之國內研習（討）會者，得申請本項獎勵補助。 

2.申請補助程序與時限： 

申請時限，以參加去年度 11月 1日至當年度 10月 31日之研習(討)為限。申請程序，

由申請人於參加研習後 2週內，填寫「補助教師參加校外研習(討)申請表」，附核准簽

呈、研習心得報告(如有研習證書應檢附)、費用單據，依行政程序申請補助。 

3.補助項目及標準： 

(1)參加國內研討會並具本校校名發表論文者：補助報名費及差旅費至多 10,000 元整，

差旅費補助標準依「本校差旅費支給辦法」之標準補助，但同一論文不重複獎助。 

(2)參加教學相關之研習(討)會未發表論文者：補助項目以差旅費為限，報名費不予補

助。差旅費依「本校差旅費支給辦法」之標準以每次研習最多補助差旅費 2天為原則。

另，本項獎勵補助每人每年至多獎助一次；同一研習(討)會，每系至多獎助二人。 

(3)本項獎助金額之標準，另受第(五)項之規定限制。 

(三)丙種獎勵(受推薦參加國內培訓、證照研習及考照) 

1.申請資格： 

系（所、中心）基於發展特色之需要推薦專任教師參加 16小時以上與教學、研究相關

之國內培訓、證照研習及考照，經核准者，得申請本項獎勵補助。 

2.申請補助程序與時限： 

申請時限，以參加去年度 11月 1日至當年度 10月 31日之研習為限。申請程序，由申

請人於參加研習後 2週內，填寫「補助教師參加校外研討(習)申請表」，附核准簽呈、

研習心得報告(如有研習證書應檢附)、費用單據，依行政程序申請補助。 

3.補助項目及標準： 

(1)補助註冊(報名)費及差旅費，註冊(報名)費至多補助 5000元，差旅費依「本校差旅費

支給辦法」之標準以每次研習最多補助差旅費 5天為原則。但校長基於校務發展之

需要，得專案核定全額獎勵補助前項之註冊(報名)費及差旅費。 

(2)本項獎勵補助每人每年至多獎助一次；同一研習會，每系至多獎助二人。但校長基

於校務發展之需要得專案核定前項獎勵補助之人次，但各單位一年推薦參加國內研

習(討)會獎勵補助之總人次(不含發表論文、證照研習及考照者)以不超過各單位之「總



教師數的三分之一」為原則。 

(3)本項獎助金額之標準，另受第(五)項之規定限制。 

(四)丁種獎勵(承辦研習、研討會)。 

1.申請資格： 

本校各單位經核准承辦與教學或研究相關之研習（討）會者，得申請本項獎勵補助。 

2.申請補助程序與時限： 

申請時限，以辦理去年度 11月 1日至當年度 10月 31日之研習(討)會為限。申請程序：

由各系(所、中心)提出該年度欲辦理之研習(討)會計畫書(含研習目標、時間及預算等)，

依行政程序陳校長核批。獲准承辦之研習(討)會，應於研習(討)會結束後 2週內，填寫

「補助教師參加校外研討(習)申請表」，附核准簽呈、結案報告(包括：論文集、出席簽

名、會議記錄、各場次內容記錄)、各項支出收據正本等；依行政程序申請補助。 

3.補助項目及標準：  

(1)鐘點費，內聘講師每小時獎助新台幣 800 元，外聘講師每小時獎助新台幣 1600元，

分組研討演練或演練課程，得編列一位助教，每小時獎助新台幣 400 元，其時數最

高不得超過總研習時數之半數。 

(2)主持費，每場次獎助新台幣 1000元。但校內人員不得支領。 

(3)論文評論費，每場次獎助新台幣 2000元。但校內人員不得支領。 

(4)業務費： 

a.教材費（包括研習手冊、文具用品、資料袋等），最高以獎助新台幣 5000元為上

限。 

b.結案報告製作費，每場次獎助新台幣 3000 元為上限。 

c.研討會論文集製作費，每場次獎助新台幣 10000元為上限。 

(5)差旅費（含交通車租借費）： 

外聘講座差旅費及交通車租借費，依實付金額核實報支。 

(6)雜費：不得超過研習(討)會總費用的百分之五。 

(7)各系(所、中心)申請承辦研習(討)會之獎勵補助以一年一次為原則。 

(五)本項獎勵補助(獎勵教師參加或承辦研習(討)會)之總金額，依法受本校「整體發展獎勵補

助經費專責小組」委員會議定之當年度該項預算經費限制。如當年度全校申請「獎勵教師

參加或承辦研習(討)會」總金額，超過專責小組委員會議定之該項預算經費的上限時，即

以各項申請獎勵補助金額佔全校申請「獎勵教師參加或承辦研習(討)會」總金額之比例核

發；但經校長核定之專案，得申請較少折減或全額獎勵補助，其預算經費由學校另編。 

四、獎勵教師發表著作 

(一)獎勵類別： 

1.甲種獎勵為論文全文發表之著作獎勵，獎勵金額以配點核計之： 

(1)登入 SSCI之國際性學術期刊所刊載之論文，每篇配 24點。  



(2)登入 SCI、A&HCI 之國際性學術期刊所刊載之論文，每篇配 18點。  

(3)登入 EI、FLI本國 TSSCI之學術期刊所刊載之論文，每篇配 12點。  

(4)國外有審核制，但未列入 SCI、SSCI、EI、A&HCI之國際性學術期刊所刊載之論文，

每篇配 9點。  

(5)有審核制度之國內學術期刊所刊載之論文，每篇配 6點。年出刊數平均數少於 2次

以上者，每篇配 3點。 

(6)學報論文每篇配 2點。  

(7)有審核制度之國內外公開徵稿之研討會論文，國內配 2點，國際配 6點(與會地點在

國外或論文篇數 100篇以上且國外人士需佔 30%以上)，登入 EI配 9 點。 

2.乙種獎勵為書籍編撰之著作獎勵，獎勵金額以配點核計之： 

(1)書籍編著配 4點。 

(2)書籍編譯配 2點。 

3.所有共同著作均依著者人數比例核計配點，點數分配（依作者序）1人：100%，2人：

60%、40%，3人：45%、 30%、25%，4人以上，平均分配。但以外文編撰之書籍除

外。 

4.個人獲以上各項著作獎勵合計之總金額，限定上限為 15萬元。 

(二)申請人資格：本校專任教師。 

(三)遴選作業： 

1.每年遴選一次，每年 10月 31日前截止申請。  

2.以申請去年度 11月 1日至當年度 10月 31日間發表之論文及編撰之書籍為限。  

(四)審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送研發處彙整。 

3.決審：研發處彙整後由人事室提校教評會決審。 

(五)遴選原則： 

1.所有受獎著作均需以本校教師名義發表，並須獨立且明示本校校名並認定基準以

SSCI、SCI、A&HCI、EI、TSSC 之認定標準為原則。 

2.同一著作不得重複申請。 

(六)檢附資料：著作獎勵費申請表及著作資料(全文發表之著作、著作登載出版日期、國內學

術期刊之年出刊數(年出刊數 2次(含)以上)、若屬 SSCI、SCI、A&HCI、EI、TSSC 之著

作，請另附佐證文件)。 

(七)繳交著作： 

授獎教師應於申請通過兩週內向研發處繳交著作一式四份，分送本校院教評會、校教評

會、圖資處及原受理系（所、中心）存查。 



五、獎勵教師升等 

(一)獎勵類別： 

1.凡經學校同意資格送審者，可另案簽請補助教師辦理升等過程中所需之印刷費、材料

費等，但最高以 5000 元為限。 

2.校外專家學者審查費，教授審查費 3500元，副教授及助理教授審查費 3000元。 

3.升等審查補助：每一職級之升等以一次為限。 

(二)申請人資格：本校專任教師。 

(三)遴選作業： 

1.教師升等獎勵每年遴選一次，每年 10月 31 日前截止申請。 

2.教師升等獎勵以去年度 11月 1日至當年度 10 月 31日間之升等者為限。 

(四)審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送人事室彙整。 

3.決審：人事室彙整後提校教評會決審。 

4.教師升等送審經校教評會審查通過後，校外專家學者審查費由人事室逕行，簽請核支。 

(五)檢附資料：升等獎勵之申請表。 

(六)繳交升等著作及升等著作口頭發表： 

1.授獎教師應於獲教育部通知審核通過升等之兩週內繳交升等著作一式二份，本校圖資

處及原受理系（所、中心）存查。 

2.接受升等獎勵教師，必須於受獎之學年內在校內由系（所、中心）主任承辦舉行升等

著作口頭發表(含簽到表)。 

3.不得因升等著作口頭發表再請領任何獎助。 

六、獎勵教師改進教學 

(一)獎勵類別： 

1.甲種獎勵為獎勵教師本身或指導本校學生以本校名義參加校外專題研究、學術論文、演

講、作文、電腦軟硬體集及專業等競賽，決賽得獎者：區域性第一名一萬伍仟元，第二

名一萬元，第三名伍仟元；全國性或國際性第一名三萬元，第二名二萬元，第三名一萬

五仟元，其他獎項以專案簽請 校長核發獎勵。得獎作品必須可供學校師生應用。如果

是與校外單位合作，則依本校所占人數比例給予獎助。 

2乙種獎勵為獎勵指導本校學生以本校名義參加校外各項體育競賽，指導團體或個人項目

代表隊，參加全國或國際競賽得前 3名者，團體項目每案獎助三萬元，得 4-8名者，每

案獎勵一萬元，個人項目減半計算。團體項目每年每人以一案為限，各項目每年每人以

兩案為限。團體項目和個人項目合併計算，最多兩案。 

3.丙種獎勵為獎勵教師以本校名義參與前列甲種競賽獲政府單位或學(協)會頒發之獎狀

者，每案獎勵二千元，並依人數比例做分配。 

4.政府單位所主辦或協辦之前列甲、乙種競賽，若該類組不分名次且錄取低於三名（含）

並有獎狀或獎牌等相關證明文件者以第三名獎勵。 

5.教師指導學生參加前各項競賽，得依本要點陳請校長專案補助材料(製作)費、差旅費等。 

6.前獎勵教師改進教學之各項獎助，校長基於校、系發展之需要，得專案核定獎助之金額



及件數，得依年度改進教學成果調增年度獎勵改進教學預算。 

(二)申請人資格：本校專任教師。 

(三)遴選作業： 

1.每年遴選一次，每年 10月 31日前截止申請。 

2.以申請去年度 11月 1日至當年度 10月 31日間之改進教學案為限。 

(四)審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送教務處教學發展中心彙整。 

3.決審：教務處教學發展中心彙整後由人事室提校教評會決審。 

4.改進教學分級獎勵基準由教務處提案，校教評會會議通過後實施，每年並依實際狀況修

改。 

(五)遴選原則：同一案以獎勵一次為限，不得重複申請其他獎勵。 

(六)檢附資料：改進教學獎勵費申請表及相關成果資料。 

(七)繳交各申請案之具體成果： 

受獎教師應於申請通過兩週內向圖資處繳交具體成果(教學媒體、得獎証明或獎狀影本)一

式三份，分送人事室、圖資處及原受理系（所、中心）存查，並在圖資處設一專區公開陳

列。 

七、獎勵教師編纂教材 

(一) 獎勵類別：為獎勵教師自製串流數位影音教材或開設網路遠距教學課程，並放置於本校

Moodle 教學平台，提供本校學生非同步或同步學習。串流數位影音教材須為

完整一學期內容，時間長度至少 4小時，且能於本校 Moodle教學平台順利執

行。每案獎勵三仟元，每系限三案，每人限一案。開設全校性網路遠距教學課

程，經審查及期末評鑑通過，並完成報部備查，每案獎勵三萬元，全校擇優獎

勵十案。通過教育部認證數位影音教材，每案獎勵十萬元。通過教育部認證數

位影音課程，每案獎勵十五萬元。但校長基於校、系發展之需要，得專案核定

前項獎助之金額及件數，得依年度編纂教材成果調增年度獎勵編纂教材預算。 

(二) 申請人資格：本校專任教師。 

(三) 遴選作業： 

1.每年遴選一次，每年 10月 31日前截止申請。 

2.以申請去年度 11月 1日至當年度 10月 31日間之編纂教材案為限。 

(四) 審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送教務處教學發展中心彙整。 

3.決審：教務處教學發展中心彙整後由人事室提校教評會決審。 

4.編纂教材分級獎勵基準由教務處提案，校教評會會議通過後實施，每年並依實際狀況修

改。 

 (五) 遴選原則：同一案以獎勵一次為限，不得重複申請其他獎勵。 



(六) 檢附資料：編纂教材獎勵費申請表及相關成果資料 1份。 

(七) 繳交各申請案之具體成果： 

受獎教師應於申請通過兩週內向圖資處繳交相關成果資料，一式三份，分送人事室、圖

資處及原受理系（所、中心）存查，並在圖資處設一專區公開陳列。 

八、獎勵教師製作教具 

(一)獎勵類別：為獎勵教師自製教具，每案獎勵三仟元，每系限四案。 

但校長基於系、校發展之需要，得專案核定前項獎助之金額及件數，得依年度

製作教具成果調增年度獎勵製作教具預算。 

(二)申請人資格：本校專任教師。 

(三)遴選作業： 

1.每年遴選一次，每年 10月 31日前截止申請。 

2.以申請去年度 11月 1日至當年度 10月 31日間之製作教具案為限。 

(四)審查程序： 

1.初審：系（所、中心）教評會初審。 

2.複審：院教評會複審後送教務處教學發展中心彙整。 

3.決審：教務處教學發展中心彙整後由人事室提校教評會決審。 

4.製作教具獎勵基準由教務處提案，校教評會會議通過後實施，每年並依實際狀況修改。 

(五)遴選原則：同一案以獎勵一次為限，不得重複申請其他獎勵。 

(六)檢附資料：製作教具獎勵費申請表及相關成果資料。 

(七)繳交各申請案之具體成果： 

受獎教師應於申請通過兩週內向圖資處繳交具體成果(教具圖片或照片及說明等)一式三

份，分送人事室、圖資處及原受理系（所、中心）存查，並在圖資處設一專區公開陳列。 

九、教師依本要點申請獎勵補助，每位教師每年獎勵補助總額不得超過 18 萬元整，如有填報不實

資料等違反本要點之規定者，校教評會得依情節輕重經會議決議，處以「停止申請本要點之獎

勵補助，或扣減其獎勵補助」。停止申請期限、項目、扣減獎勵補助金額及時點，依會議決議

辦理。但涉及違反學術倫理之案件，應依本校「教師違反學術倫理案件處理辦法」之規定辦理。 

十、本校專任教師依本校「專任教師轉任專職行政人員辦法」轉任專職行政人員，並獲聘本校兼任

教師者，得適用本辦法申請獎勵補助，本項獎勵補助之預算由學校以自籌款編列。 

十一、本要點經校教師評審委員會通過，陳請校長核定通過後公布實施，修正時亦同。 

 

 



3、 教師相關法規 

（3-1)人事法規：參閱校網人事室法規網頁 

壹、組織法規 

1 組織規程 

2 教師評審委員會設置辦法 

3 教職員工福利委員會組織規程 

4 職員工評審委員會設置辦法 

貳、行政管理規範 

1 校長選聘及解聘辦法 

2 講座設置辦法 

3 教學單位主管遴選辦法 

4 教師借調兼職兼課處理要點 

5 新進教師手冊 

6 教師服務規則 

7 印鑑管理作業要點 

參、敘薪規範 

1 教職員工敘薪辦法 

2 教師薪級表附件一 

3 職員薪級表附件二 

4 職員敘薪標準表附件三 

5 工友工餉核支標準表附表四 

6 教師薪支月俸表 

7 津貼〈獎金〉支給準則 

8 教職員工留職停薪辦法 

肆、聘任、進修、升等規範 

1 教師聘約 

2 選送教師國外進修學位申請辦法 

3 專任教師升等送審辦法 

4 教師教學服務成績考核辦法 

5 職員在職進修學位實施要點 

http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/297/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/297/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/297/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/297/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/5.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/298/6.pdf
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/7.doc
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/5.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/6.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/7.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/299/8.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/5.pdf


6 約僱人員聘(僱)用及薪資準則  

7 稀有性及特殊性教師禮遇辦法 

8 專業技術教師資格審查基準 

9 教師合聘辦法 

10 教師聘任辦法 

11 聘任專業技術人員擔任教學要點 

12 職員工任用及升遷要點 

13 約聘專案計畫教學人員及研究人員實施要點  

14 專任教師授課時數不足處理要點 

15 專任教師轉任專職行政人員辦法 

16 客座教師聘任辦法 

17 業界專業教師遴聘辦法 

18 研究人員聘任辦法 

19 駐校藝術家及作家設置辦法 

20 約聘僱人員轉任編制內職員遴選作業要點 

21 務顧問聘任辦法 

22 兼任教師聘任暨送審辦法 

23 專任教師出國講學及研究辦法 

伍、研究、獎勵規範 

1 行政人員研習及進修獎勵補助實施要點 

2 專任教師研究獎助辦法 

3 專任教師進修獎助辦法 

4 專任教師改進教學獎助辦法 

5 提升師資素質獎勵補助實施要點 

6 提升職員暨行政人員素質獎助實施要點 

7 教師赴公民營機構服務研習作業要點 

陸、考績、差勤規範 

1 教職員請假規則 

2 教職員工生差旅費支給辦法 

5 教師績效評鑑基準 

6 職員工出勤管理要點 

http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/6.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/7.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/8.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/9.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/10.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/11.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/12.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/13.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/14.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/15.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/16.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/17.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/18.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/19.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/20.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/21.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/22.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/300/23.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/5.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/6.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/301/7.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/5.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/6.pdf


7 教師績效評鑑辦法 

8 職員工考核辦法 

9 職員工年度績效考核基準 

10 行政人員休假辦法 

11 職員工獎懲要點 

12 教職員工終身學習實施要點 

13 職務代 理人制度施行要點 

柒、退休、撫卹、福利、保險規範 

1 教職員工退休、撫卹、資遣辦法 

2 資深優秀專任教職員工獎勵辦法 

3 教職員工子女就讀本校獎助辦法 

4 教職員工之福利互助施行細則 

5 公務人員請領給付項目 

6 獎勵專任教師提前退休與離職優待辦法 

7 私立學校教職員每月自提、學校提及政府提儲金費用  

8 學校法人及所屬私立學校教職員退休撫恤離職資遣條例  

9 學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例施行細則  

10 服務績優職員工遴選辦法 

捌、申訴、案件處理規範 

1 教師申訴評議委員會組織及評議要點 

2 職員工申訴評議委員會組織及評議準則 

3 違反學術倫理案件處理辦法 

 

   

 

 

 

 

 

http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/7.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/8.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/9.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/10.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/11.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/12.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/302/13.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/3.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/4.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/5.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/6.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/7.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/8.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/9.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/303/10.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/304/1.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/304/2.pdf
http://personnel.tust.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/304/3.pdf


（3-2）教務法規：參閱校網教務處法規網頁 

註冊組相關法規 

  

 大華科技大學學則 

 大華科技大學附設專科部學則 

 大華科技大學學生畢業基本能力檢定實施要點 

 大華科技大學大學部轉學招生辦法 

 大華科技大學大學部學生學分抵免辦法 

 大華科技大學專科部學生學分抵免辦法 

 大華科技大學專科部學生轉科審查規則 

 大華科技大學大學部學生轉系規則 

 大華科技大學學生申請保留入學資格辦法 

 大華科技大學大學部學生修讀輔系及雙主修辦法 

 大華科技大學學程實施辦法 

 大華科技大學雙聯學制實施辦法 

 大華科技大學學生出國期間有關學業及學籍處理要點 

 大華科技大學碩士班研究生學位考試辦法 

 大華科技大學機電工程研究所研究生指導與修讀辦法 

 大華科技大學輔系審查標準 

 大華科技大學學生英語能力畢業門檻作業規定 

 大華科技大學學生日語文能力畢業門檻作業規定 

 大華科技大學學生資訊能力提升辦法 

 大華科技大學學則 

  

 

 

 

http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學學則1116.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學附設專科部學則(部).pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學_學生畢業基本能力資格檢定.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學大學部轉學招生辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/0920大華科技大學大學部學分抵免辦法AA2-3-824-02-01.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學專科部學分抵免辦法AA2-3-824-02-02.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學專科部學生轉科審查規則AA2-3-753-01-04.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學大學部學生轉系規則AA2-3-753-01-03.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學學生申請保留入學資格辦法AA2-3-753-01-06.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學大學部學生修讀輔系及雙主修辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學學程實施辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學雙聯學制實施辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學學生出國期間有關學業及學籍處理要點.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學碩士班研究生學位考試辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學機電工程研究所研究生指導與修讀辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學輔系審查標準.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華英語文能力畢業門檻實施辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華日語文能力畢業門檻實施辦法%5b1%5d.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學%20學生資訊能力提升辦法.pdf
http://ada.tust.edu.tw/02/大華科技大學學則1116.pdf


課務組相關法規 

 

 大華科技大學開課與配(排)課辦法 

 教科書採用辦法 

 暑期重(補)修實施辦法 

 大華科技大學校際選課辦法 

 大華科技大學學生選課辦法 

 課程規劃委員會設置辦法 

 教學觀摩會研討會實施辦法 

 補救教學實施辦法 

 專題製作課程實施辦法 

 

招生中心相關法規 

  

 大華科技大學附設專科部五年制單獨招生規定 

 

http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/249/604434191.doc
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/249/490510015.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/783/SummerCourse.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/249/40889799.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/611/1.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/611/S2.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/249/537348759.doc
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/611/Remedialteaching.pdf
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/245/105208015.doc
http://acad.tust.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/284/159592506.pdf


（3-3）學務法規：參閱校網學務處法規網頁 

 

學務長室 

  大華科技大學學生事務會議設置要點 

  大華科技大學學生生活教育學分實施辦法 

  

生活輔導組 

  大華科技大學教師輔導與管教學生辦法 

  大華科技大學學生獎懲辦法 

  大華科技大學學生改過銷過實施規定 

  大華科技大學學院部學生操行成績評定要點 

  大華科技大學專科部學生操行成績評定要點 

  大華科技大學校外工讀學生輔導實施規定 

  大華科技大學賃居校外學生輔導實施規定 

  大華科技大學住宿學生輔導管理要點 

  大華科技大學學生住宿規則 

  大華科技大學學生請假規定 

  大華科技大學學生愛校服務實施規定 

  大華科技大學學生獎懲審議委員會設置要點 

  大華科技大學學生清寒及急難補助金設置實施要點  

  大華科技大學學生午休實施要點 

  大華科技大學班級榮譽競賽實施要點 

   

其他 

  大華科技大學校外學生活動安全宣導辦法 

 

 

  

  

  

  

http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/44/01-01.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/45/01-02.docx
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-01.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-02.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-03.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-04.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-05.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-06.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-07.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-08.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-09.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-10.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-11.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-12.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-14.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/184945862.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/183742574.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/89/04-13.doc


課外活動指導組 

就學補助辦法 

  大華科技大學學生助學工讀金實施要點 

  大華科技大學學雜費補助學生就學實施辦法  

  大華科技大學學生獎學金實施要點 

  大華科技大學學生擔任課後輔導獎助實施要點  

  大華科技大學校外競賽獎學金實施要點 

  大華科技大學清寒僑生助學金作業要點 

學生社團法規 

  大華科技大學學生自治組織設置及輔導辦法  

  大華科技大學學生社團輔導實施要點 

  大華科技大學學生會組織章程 

  大華科技大學學生議會組織章程 

  大華科技大學學生會選舉、罷免實施要點 

  大華科技大學學生會費管理要點 

  大華科技大學畢業生聯誼會組織章程 

  大華科技大學學生社團指導老師聘任要點 

  大華科技大學社團辦公室使用管理規則 

  大華科技大學社團評鑑要點 

  大華科技大學學生社團訓輔經費補助要點 

其他 

  教育部學產基金設置教育工作人員及學生急難慰問金實施要點  

  土地銀行勵志獎學金甄選要點 

 

  

諮商輔導中心 

  大華科技大學學生輔導委員會設置要點 

  大華科技大學學生申訴評議委員會設置及處理辦法 

  大華科技大學導師實施辦法 

  大華科技大學績優導師遴選要點 

 

http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-02.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-03.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-04.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-05.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-27.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-30.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-11.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-12.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-13.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-14.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-15.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-16.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-17.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-18.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-19.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-20.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-21.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-24.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/88/03-25.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-03.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-02.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-07.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-08.doc


  大華科技大學輔導身心障礙學生實施要點 

  大華科技大學身心障礙學生交通費補助實施要點  

  大華科技大學校園危機與管理 

  自殺防治三級預防工作流程圖 

  大華科技大學學生懷孕事件輔導與處理要點 

  身心障礙學生課業輔導實施要點 

  身心障礙學生學習成績查考實施要點 

 

 

衛生保健組 

  大華科技大學衛生委員會組織要點 

  大華科技大學學生健康檢查要點 

  大華科技大學學生團體保險作業要點 

  大華科技大學學生緊急傷病處理準則 

  大華科技大學餐廳膳食衛生指導委員會組織要點 

 

 

  

服務學組 

組織架構 

  品德教育、服務學習暨勞作教育委員會組織架構  

要點 

  品德教育、服務學習暨勞作教育委員會設置要點 

  教育部補助大專校院開設具服務學習內涵課程作業要點  

  教育部鼓勵技專校院開設勞作教育及服務學習課程實施要點  

  生活教育認證-書香計畫 

http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-01.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-04.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-05.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-06.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-09.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-10.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/57/06-11.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/90/05-01.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/90/05-02.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/90/05-03.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/90/05-04.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/90/05-05.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/289/183445692.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/289/126711879.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/289/07-03.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/289/07-04.doc
http://osa.tust.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/29/07-06.doc


（3-4）研發處法規：參閱校網研發處法規網頁 

 

研發長-法令規章 

研究發展會議設置要點 學術專用智慧財產管理系統軟體安裝聲

明書 

創新研發整合規劃小組設置要點    

 

就業組-法令規章 

實習就業輔導規劃 

證照獎勵辦法 校外實習實施辦法 

在校生考取職業證照獎勵作業程序  校外實習守則 

校外參訪要點 校外實習作業程序 

校外參訪作業程序 生活與職涯講座辦法 

職涯諮詢作業程序 學生基本職能教育養成實施辦法 

 修課抵通識教育學分辦法 

 辦法 領域與學分 

生活與職涯講座辦法(心得報告)  社會領域 2學分 

 多元職場體驗課程辦法 社會領域 2學分 

展覽遊記課程辦法 (心得報告) 人文藝術 2學分 

  

名稱 報告 

多元職場體驗課程辦法 實習報告參考範本 

展覽遊記課程辦法    

  展覽遊記報告空白(封面、書背) 

  展覽遊記報告空白(目錄) 

  展覽遊記報告空白(活動摘要表) 

  展覽遊記報告空白(心得報告) 

  展覽遊記報告範例(封面、 書背) 

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/174/1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/174/3.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/174/3.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/174/2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/315/1000224.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-7.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-8.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/helpstudent.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/991117.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/1-8.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/data.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/af.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/aff1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/data.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/af.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/REPORT.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/aff1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12151.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12152.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12153.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12154.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/data.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12141.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12142.doc


  展覽遊記報告範例(目錄) 

  展覽遊記報告範例(活動摘要表) 

  辦法或程序之新增(修改)需求申請表單  

證照辦法之新增(修改)需求申請表 表單 

  新增或修改獎勵證照申請表 

 學生基本職能教育養成實施辦法 

 名稱 表單 

學生基本職能教育養成實施辦法  心得報告單(空白) 

  檢核表 

  職涯地圖認知心得報告範例 

  職涯興趣診斷範例 

  職涯共通職能檢測範例 

  職涯專業職能檢測範例 

  職涯講座心得報告範例 

  展覽心得報告範例 

  職場體驗活動心得報告範例 

產學合作中心-法令規章 

產學合作委員會設置要點 產學合作實施辦法 

產學合作施行細則 產學合作經費收支要點 

專任教師至業界服務辦法 產學合作績優貢獻獎勵要點(含申請表)  

研究計畫經費補助辦法 研究中心設置要點 

研發成果及技術移轉管理辦法 獎勵特殊優秀研究人才支給要點 

獎勵特殊優秀人才支給審查委員會設置

要點 

102 年度大華科技大學獎勵傑出研究人

才作業要點 

 專題研究(專案委託研究計畫)         

計畫主持人變更申請表 研究計畫經費補助申請單 

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12143.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/12144.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/315/1000523.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/991117.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/data.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/CHECK.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/200393604.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/data1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/data2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/175/data3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/179390238.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/0001.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/527/DATA2.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-8.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0918Internet-1228-TaHwaInstituteofIndustry-UniversityCooperationRegulations.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0918-industry-universitycooperationfundingbalancepoints.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0918ed_-Outstanding.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/101988022.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-10.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/194988028.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/128932519.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/128932519.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/845215478.docx
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/845215478.docx
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-0-11011002.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1010925-internet-1-0-3.doc


經費延期或項目變更申請表(國科會及產

學合作計畫 ) 

  

 1.申請 

 申請說明 契約書（範本） 

合作機構(委託單位)應提供資料  計畫書 

申請書 策略聯盟合作意向書 

2.執行 

執行說明 約用人員印領清冊 

學校入帳帳號 校內請款單 

臨時工印領清冊 產學合作計畫印領清冊 

3.結案 

結案說明 顧客滿意度調查表 

成果報告封面及格式 數位典藏授權書 

 專利 

專利申請 專利權益讓渡書 

專利申請及獎助流程  研發成果資訊整合平台 

 其他產學合作 

 產學合作申請表 產學合作計畫校內請款單 

契約書(範本)  產學合作計畫約用人員印領清冊 

產學合作計畫經費延期及變更申請表  產學合作計畫-臨時工印領清冊 

產學合作成果報告封面及格式(內容僅供

參考) 

產學合作問卷調查(內容僅供參考) 

 國科會計畫 

國科會計畫執行說明 國科會-產學合作-校內請款單 

國科會-(專題研究 & 產學合作)-助理人 國科會-學生專題-校內請款單 

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-0-31011002.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-0-31011002.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-1-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/Contract1-1-4yu.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-1-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-1-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/139656648.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-1-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-2-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-2-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-2-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-2-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-2-7.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/149504162.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-3-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-3-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-3-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1-3-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/2-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/2-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/yushieh990319.doc
http://rrs.itri.org.tw/
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/139656648.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/3-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/Contract1-1-4yu.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/3-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/3-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/3-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1011001resultsreporting.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1011001resultsreporting.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/questionnaire.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-8N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-9N.doc


員約用名冊 

國科會-(專題研究 & 產學合作)-約用人

員印領清冊 

國科會-學生專題-印領清冊 

國科會-(專題研究 & 產學合作)-兼任助

理約用申請表 

國科會-產學合作-先期技術移轉授權合

約書 

國科會-(專題研究 & 產學合作)-兼任助

理調整約用申請表 

國科會-產學合作-與合作機構簽訂產學

合作計畫合約書 

國科會-(專題研究 & 產學合作)-臨時工

印領清冊 

研究計畫經費補助申請單 

國科會-專題研究-校內請款單 國科會-因公出國人員搭乘外國籍航空

公司班機申請書 

 教育部計畫 

教育部補助計畫項目經費申請表_附件一

之一 

執行政府機構計畫_請領人事費簽呈(範

本) 

教育部委辦計畫項目經費申請表_附件一

之二 

經費核撥結報作業要點 

教育部計畫_請撥_採購_調整_核結_4份

表 

經費編列基準表 

 北科大(區域產學中心) 

計畫執行與課程相關性 成果展示 

產學媒合活動(範例)  論壇計劃書-範本 

企業經營諮詢服務   

 政府部門計畫資源 

 學界協助中小企業科技關懷計畫 教育部補助技專校院建立特色典範計畫 

國科會產學合作研究計畫(作業要點、修

正重點、 

修正總說明、申請書) 

教育部99年度技專校院與產業園區產學

合作申請 

(申請說明、說明會、產學合作資訊網) 

其它政府部門計畫資源   

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-10.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-4N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-4N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-11N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-11N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-5N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-5N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-12N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-12N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/1010925-internet-1-0-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/4-7N.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/902864857.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/902864857.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-3.xls
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-3.xls
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/5-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/7-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/7-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/7-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/7-5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/7-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-2-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-2-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-2-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-2-4.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-2-3.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-3-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-3-2.ppt
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-3-3.ppt
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/6-7.doc


  

  

機關委託研究發展作業手冊(行政院公共

工程委員會) 

行政院研究發展考核委員會專案研究作

業要點 

國際交流中心-法令規章 

國科會國際合作簡訊網 國科會國際合作處 

國際(含大陸)交流合作學校 大華科技大學策略聯盟合作意向書(參考

範本)  

國內大專院校、職訓中心及高中職交流

合作學校 

參加國際研討會費用補助聲明書(下載表

單) 

締結國外姊妹校簽約範本( 中文)  大華科技大學辦理國內、外校研討會結

案概要表 

締結國外姊妹校簽約範本( 英文)  大華科技大學研發處校際交流締約流程 

校務企劃組-法令規章 

大華科技大學運用教育部獎勵補助整體發展經費資本門核配辦法 

大華科技大學整體發展獎補助經費專責小組設置要點 

大華科技大學中長程發展經費核配辦法 

大華科技大學整體發展經費資本門核配辦法分配流程圖 

 教育部獎勵補助 

 教育部獎勵補助支用計畫書 

教育部獎勵補助資本門支用計畫預期成效 

教育部獎勵補助執行清冊 

大華科技大學重點發展資本門經費計畫書 

大華科技大學重點發展資本門經費計畫書評分表 

獎勵補助經費執行常見問題集 

大華科技大學自籌款 

大華科技大學自籌款資本門支用計畫書 

大華科技大學自籌款資本門支用計畫預期成效 

大華科技大學中長程發展資本門經費計畫書 

大華科技大學中長程發展資本門經費計畫書評分表 

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/176/0-2.doc
http://stn.nsc.gov.tw/
http://www.nsc.gov.tw/int/
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/1.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/5.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/6.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/4-1.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/7.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/7.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/4-2.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/177/3.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/134199713.docx
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/576/293480153.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/105132611.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/117454958.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/266227299.xls
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/102260032.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/307782406.xls
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/576/159970706.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/113951259.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/1020506_QA.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/132408638.xls
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/112013259.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/38546565.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/433291284.doc


獎勵補助發展經費核配及申請要點 

101年度教育部獎勵補助發展經費核配及申請要點作業手冊 

102年度教育部獎勵補助發展經費核配及申請要點作業手冊 

103年度教育部獎勵補助發展經費核配及申請要點作業手冊 

整體發展獎補助行事曆  

整體發展經費核配相關作業年度實施進度表 

 獎補助校級中心重點發展主軸與簡報要點  

玻璃創意中心 

綠能產業中心 

客家中心 

獎補助重點發展簡報要點 

校友服務組-法令規章 

大華科技大學校友服務委員會設置要點 

大華科技大學傑出校友遴選辦法 

大華校友資料庫管理辦法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/576/194888601.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/349652228.pdf
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/194032739.docx
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/484668785.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/850861534.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/194686214.doc
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/576/429328887.docx
http://research.tust.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/178/131310863.docx
http://research.thit.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/179/9.doc
http://research.thit.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/179/10.doc
http://research.thit.edu.tw/ezfiles/12/1012/img/179/11.doc


 

（3-5）總務法規：參閱校網總務處法規網頁 

 

總務長室-法令規章 

大華科技大學總務會議設置要點(1010109)  

101年度整體發展經費核配及申請要點 

 

事務組-法令規章 

校園交通管理辦法 

電話使用管理辦法 

公務車派借用辦法 

校外機關團體租用場地管理辦法 

學生交通車管理辦法 

資源回收辦法 

節約能源管理要點 1020924 

 

採購組-法令規章 

政府採購法 

政府採購法施行細則 

中央機關未達公告金額採購招標辦法 

招標期限標準 

政府補助科學技術研究發展採購監督管理辦法  

科學技術研究發展採購監督管理辦法修正條文 1010509NEW  

本法於 101年 05月 07 日國科會以臺會企字 1010027188A號令修正  

優先採購身心障礙福利機構或團體生產物品及服務辦法  

機關優先採購環境保護產品辦法 

教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點 

教育部補助私立專科以上學校經費收支作業及查核要點  

大華科技大學採購辦法 1010801NEW 

http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/589/gr1010109.doc
http://tvc-fund.yuntech.edu.tw/Downloads/%E6%A0%B8%E9%85%8D%E6%A8%99%E6%BA%96/101/101%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%95%B4%E9%AB%94%E7%99%BC%E5%B1%95%E7%B6%93%E8%B2%BB%E6%A0%B8%E9%85%8D%E5%8F%8A%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%A6%81%E9%BB%9E1000725.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/4.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/9.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/school-bus-update.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/2.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/7.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/167/energyCMG.doc
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030057
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030058
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030067
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030093
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0160046
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/168/1010509.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/168/1010509.doc
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050066
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030084
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=FL008371&KeyWordHL=&StyleType=1
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=GL000253&KeyWordHL=%e6%95%99%e8%82%b2%e9%83%a8%e8%a3%9c%e5%8a%a9%e7%a7%81%e7%ab%8b%e5%b0%88%e7%a7%91%e4%bb%a5%e4%b8%8a%e5%ad%b8%e6%a0%a1%e7%b6%93%e8%b2%bb%e6%94%b6%e6%94%af%e4%bd%9c%e6%a5%ad%e5%8f%8a%e6%9f%a5%e6%a0%b8%e8%a6%81%e9%bb%9e&StyleType=1
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/168/1010707.doc


 

文書組-法令規章 

文書處理手冊 

機密文書處理作業要點 1001227 

印鑑管理作業要點 1001227 

公文處理實施要點 1000331 

文書檔案管理辦法 950817 

檔案保存年限及銷毀辦法 950817 

文書稽催管理作業規定 950817 

蓋用印信申請作業規定 950817 

檔案保存年限區分表 

 

出納組-法令規章 

小額收費系統操作手冊 

各類所得扣繳率簡表 

大華科技大學出納管理作業要點 1011002 

 

勞安組-法令規章 

消防防護計畫 

環保安全衛生管理程序 

飲水機維護作業程序 

安全衛生管理規章 

安全衛生工作守則 

緊急應變執行計劃 

危害通識計畫 

 

保管組-法令規章 

大華科技大學財物管理辦法 1011030 

大華科技大學實習材料請購作業規定 1000331 

大華科技大學財產盤點作業規定 950817 

http://www.president.gov.tw/Portals/0/low/upload/xzwse99012201.pdf
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/6.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/7.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/2.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/3.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/4.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/5.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/171/6.xls
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/172/userguide.pdf
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/172/aa.xls
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/172/cc.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/fireprotectionplan.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA5-2-640-01.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA8-2-640-02.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA8-3-640-01-01.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA8-3-640-01-02.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA8-3-640-01-03.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/221/GA8-3-640-01-05.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/169/101.10.30.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/169/study1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/169/inv1.doc


大華科技大學財物驗收作業規定 1001227 

大華科技大學財物報廢作業要點 990721 

大華科技大學財產檢查作業規定 990602 

 

營繕組-法令規章 

營繕工程管理辦法 

建築師遴選辦法 

校園規劃委員會設置要點(102.06.24) 

營繕作業規定(95.08.17) 

建築技術規則總則編 

建築技術規則建築設計施工編 

建築技術規則建築構造編 

建築技術規則建築設備編 

建築法 

營造業法 

建築物昇降設備設置及檢查管理辦法 

水土保持法 

水土保持法施行細則 

山坡地建築管理辦法 

公共工程專業技師簽證規則 

 

（3-6）其他 

 

 

http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/169/accreg1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/587/destoty1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/169/prcheck1.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/170/pb01.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/170/pb02.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/170/pb03.doc
http://general.tust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/170/pb04.doc
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070114
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070115
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070116
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070117
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070109
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070110
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070147
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=M0110001
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=M0110002
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070131
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0070069

