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衛生福利部中央健康保險署　函

地址：臺北市信義路3段140號

傳真：(02)27026324

聯絡人及電話：曹小姐(02)27065866轉2395

電子信箱：A110400@nhi.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國105年3月11日

發文字號：健保承字第1050002360號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：見說明三

主旨：有關大專院校導師費應否計入全民健康保險投保金額案，

復請查照。

說明：

一、依教育部105年3月3日臺教人(四)字第1050025943號函轉

貴校105年2月24日高醫人字第1051100530號函辦理。

二、全民健康保險法第20條規定，受僱者以其薪資所得為投保

金額。又依同法施行細則第46條第1項第2款規定，受僱者

具有公教人員保險或軍人保險被保險人資格者，應以其俸

（薪）給總額計算其投保金額。其餘受僱者，應以合於勞

動基準法規定之工資計算其投保金額。

三、復查俸(薪)給總額之定義，衛生福利部(改制前為行政院

衛生署)於91年7月4日以衛署健保字第0910042523號函，函

釋教育人員投保金額應包含本(年功)俸、各項加給及學術

研究費。另依勞動基準法第2條第3款有關工資之規定係指

勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪津及按計時、計

日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及

其他任何名義之經常性給與均屬之。
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四、謹查教育部105年3月3日臺教人(四)字第1050025943號函(

如附件)釋明，104年12月27日施行之教師待遇條例，明訂

公私立中小學導師費屬法定職務加給；至於大專院校部分

，其導師制度之訂定、擔任導師者得支領相關給與之條件

、數額等，均由學校自訂，非教師待遇條例規範之法定待

遇項目。

五、綜上，公私立中小學具有公教人員保險資格者，其導師費

給與已依教師待遇條例明列為職務加給，爰應計入健保投

保金額計算保險費；公私立大專院校之導師費給與，現行

仍非屬教師待遇條例規範之法定待遇，具有公教人員保險

資格者得不計入健保投保金額計算保險費。至於其他未具

有公教人員保險資格之受僱者，其所領取之導師費如屬因

工作而獲得之報酬，具勞務對價性質，應列入健保投保金

額計算保險費。

正本：高雄醫學大學

副本：教育部、衛生福利部、本署各分區業務組（含附件） 2016-03-11
14:35:39


