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第一條 為因應紓解超額專任教師，並妥善處理教師安置輔導措施，特制定「大

華科技大學專任教師安置及離退辦法」(下稱本辦法)。 

第二條 適用對象為本校停招、或招生不足額有超額師資存在之系科及教育中心

之專任教師，超額師資計算以生師比小於 32 為基準。 

第三條 安置內容：  

一、輔導停招、或有超額師資系科及教育中心之教師，進行轉聘至他系或轉

介他校任教。 

二、輔導停招、或有超額師資系科及教育中心之教師，進行轉聘為本校約聘

職員。 

三、輔導停招、或有超額師資系科及教育中心之教師，進行離退措施。 

教師接受上述安置措施以一次為限，且因接受安置輔導教師本身專長條

件、意願、配合安置程序等個人因素，致未能安置成功者，視同本輔導

措施已實施。 

第四條 安置配套措施：各系科及教育中心，應依生師比、招生現況、收支狀況、

教師個人評鑑成績及其他相關參考資料，針對基本配置員額以外之超額

師資進行安置教師名單，並與當事人進行安置輔導措施，同時作成相關

紀錄。 

第五條 安置實施程序： 

一、每學年上學期 10 月 15 日前，各系科及教育中心應依照業管單位提出之

超額師資核算基準與教師相關績效考核等數據，提出應接受安置之教師

名單，並通知該名單中教師接受安置輔導。每學年結束時各系院和教育

中心應依校務發展需要審議相關安置措施。 

二、列入安置名單之教師，應依個人選擇表達願意接受之安置內容，經系院(中

心)校教評會審議通過後實施。列入當學年安置名單之教師，如未能接受

相關安置輔導措施，或雖經安置輔導措施而因個人因素致未能安置，系院

(中心)校教評會得依規逕為其他對應措施或資遣之審議。 

第六條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定公布後實施，修訂時亦同。 


